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CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -ETP
(Art. 6° inciso XX c/c Art. 18, 8 1°, ambosda L el 14.133/2021

1. DO(S) DEMANDANTE E ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Org&o Demandante: CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA
Responsavel: DOUGLAS MENGONI DA SILVA
CARGO: PRESIDENTE DA CAMARA

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade subsidiar a fase preparatéria da
contratacdo de servicos tecnicos profissionais especializados, de natureza predominantemente
intelectual, voltados a realizacdo de diagnostico institucional, andlise juridico-administrativa, estudo
técnico de reestruturacédo funcional e elaboracdo de minuta sugestiva do novo Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo (PCCR) da Camara Municipal de Alvorada/TO.

1.2. A contratacdo pretendida também compreende a elaboracdo dos documentos técnicos correlatos
necessarios a reorganizacd do quadro funcional do Poder Legidativo Municipal, incluindo
levantamento da estrutura administrativa vigente, andlise dos cargos existentes, descri¢do técnica de
atribuigdes, proposta de reorganizacdo funciona e definigdo preliminar dos cargos destinados a futuro
concurso publico para provimento de cargos efetivos.

1.3. A necessidade administrativa decorre da obrigagdo de adequacéo da estrutura funcional da Camara
Municipal aos parametros constitucionais aplicaveis a Administracéo Publica, especialmente quanto a
exigéncia de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico, nos termos do art. 37,
inciso 11, da Constituicdo Federal, bem como da limitagdo dos cargos em comissdo as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, conforme art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

1.4. Considerando que a contratac&o publica deve ser precedida de adequado planejamento, nos termos
dalLe n°14.133/2021, este Estudo Técnico Preliminar busca demonstrar a necessidade da contratacéo, a
solucdo mais adequada ao interesse publico, os resultados pretendidos, 0s requisitos técnicos da solucéo,
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os riscos envolvidos e a viabilidade técnica, administrativa e econdmica da contratacdo.

1.5. O objeto preliminarmente delimitado consiste na contratagdo de servicos técnicos especializados de
assessoria e consultoria em Direito Administrativo, voltados a realizacdo de estudo, diagndstico
institucional, andlise juridico-administrativa e reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da Cémara Municipal de Alvorada/TO, com elaboracdo de minuta sugestiva de
instrumento normativo e dos elementos técnicos necessarios ao plangjamento de futuro concurso
publico.

1.6. Nos topicos seguintes, serdo apresentadas as informagdes necessarias ainstrucdo do Estudo Técnico
Preliminar, observando-se o art. 18, 81° da Lel n° 14.133/2021, sem prejuizo de complementactes
posteriores no Termo de Referéncia, na justificativa de preco, na razdo da escolha do contratado e nos
demais documentos préprios da contratagéo direta por inexigibilidade de licitag&o.

2. DA DESCRI(;AO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA
CONTRATACAO (Fundamentacdo: Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o
problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;_inciso | do & 1° do art. 18 da Lei

14.133/2021)

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade administrativa de adequacdo da estrutura
organizaciona e funcional da Camara Municipa de Alvorada as exigéncias constitucionais, legais e
ingtitucionais que regem a Administracéo Publica, especiamente quanto a regularizacdo do quadro de
pessod do Poder Legidativo Municipal, observancia ao principio do concurso publico e
compatibilizacdo das atividades permanentes da Administracdo com a estrutura de cargos efetivos
legalmente instituida.

2.2. A necessidade da contratagcdo encontra fundamento direto em decisdo judicial proferida em sede de
tutela provisbria de urgéncia, oriunda de demanda ajuizada pelo Ministério Publico, a qual determinou a
Cémara Municipal a adocdo de providéncias administrativas voltadas a regularizagdo de seu quadro
funcional, impondo obrigactes especificas a serem cumpridas no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
incidéncia de multa.

2.3. Nos termos da decisdo judicial, o Poder Legidativo Municipal deverd elaborar estudo técnico
detalhado acerca das necessidades permanentes de pessoa do 6rgdo, contemplando, dentre outros
elementos, a identificagdo das atividades permanentes atuamente exercidas por servidores
comissionados ou temporarios, a defini¢do dos cargos efetivos necessarios ao funcionamento regular da
Camara Municipal, a delimitacdo das funcbes que efetivamente se enquadram nas hipéteses
constitucionais de direcéo, chefia e assessoramento, a estimativa de impacto financeiro decorrente da
futura realizacdo de concurso publico e a andlise da situagdo funcional atualmente existente no ambito
da estrutura administrativa da Camara.

2.4. Além disso, a decisdo judicial estabeleceu determinacdo expressa para que o Poder Legidativo
Municipal se abstenha de realizar novas contratagdes temporarias ou nomeagdes para cargos
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comissionados destinadas ao desempenho de atividades ordinarias, burocréticas, técnicas, operacionais
ou permanentes, ressalvadas apenas as hipéteses constitucionalmente admitidas e devidamente
justificadas, impondo, ainda, multa pecuniaria por ato praticado em desconformidade com a
determinacdo judicial.

2.5. Diante desse cendrio, evidenciase a necessidade urgente de adocdo de medidas técnicas,
administrativas e juridicas voltadas a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
(PCCR) da Camara Municipal, com vistas a construcdo de modelo organizacional compativel com as
necessidades institucionais do Poder Legidativo, observando-se os principios constitucionais da
legalidade, moralidade, eficiéncia, impessoaidade e acesso aos cargos publicos mediante concurso
publico, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

2.6. A contratagcdo pretendida objetiva proporcionar suporte técnico especializado para realizacéo de
diagnodstico institucional completo da estrutura administrativa e funcional da Camara Municipal,
abrangendo andlise quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal, identificacdo das demandas
permanentes do 6rgéo, definicdo de atribuicdes compativeis com a realidade administrativa do Poder
Legislativo Municipal, elaboracdo de estrutura de cargos efetivos e comissionados em conformidade
com 0s parametros constitucionais e formulagéo de mecaniSmos normativos aptos a assegurar seguranca
juridica a futuraimplementacdo do novo modelo administrativo.

2.7. A complexidade da matéria demanda conhecimento técnico multidisciplinar especializado em
Direito Administrativo, legislacdo de pessoal, elaboracdo normativa, gestdo publica, regime juridico de
servidores publicos, responsabilidade fiscal e organizacdo administrativa municipal, especialmente
porque a futura reestruturacdo produzira impactos diretos sobre a organizagdo funcional do Poder
Legislativo, folha de pagamento, limites fiscais, provimento de cargos efetivos e regularidade
constitucional da estrutura administrativa atualmente existente.

2.8. Ressdlta-se que a elaboracdo do novo PCCR e dos respectivos instrumentos normativos exige
atuacdo técnica altamente especiaizada, ndo se limitando a simples elaboragcdo de textos legidativos,
mas abrangendo andlise juridica, institucional, funcional, financeira e organizacional do Poder
Legislativo Municipal, com necessidade de compatibilizagdo entre as demandas administrativas
existentes, arealidade or¢camentaria do 6rgéo, os limites impostos pela Lel de Responsabilidade Fiscal e
as determinages judiciais impostas ao ente publico.

2.9. A necessidade administrativa mostra-se ainda mais relevante diante da possibilidade de
responsabilizacdo institucional decorrente do eventual descumprimento da decisdo judicial, sobretudo
considerando a fixagdo de multa por ato de nomeagéo ou contratagdo realizado em desconformidade
com as determinacOes estabelecidas judiciamente, circunstancia que evidencia risco juridico,
administrativo e financeiro a Administracéo Publica

2.10. A contratacdo da solucdo especidizada revela-se, portanto, medida necesséria, adequada e
indispensavel ao atendimento do interesse publico, permitindo que a Camara Municipal promova a
regularizacdo de sua estrutura funcional mediante critérios técnicos, juridicos e administrativos
compativels com as exigéncias constitucionais e legais, assegurando maior eficiéncia administrativa,
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fortalecimento institucional, organizagdo do quadro de pessoal e observancia aos principios que regem a
Administracéo Publica.

2.11. Dessa forma, a contratacdo pretendida encontra respaldo na necessidade concreta de atendimento
as determinacOes judiciais impostas a0 Poder Legisativo Municipal, bem como na obrigacdo
administrativa de estruturar adequadamente o quadro funcional da Camara Municipal, garantindo a
adocdo de medidas técnicas aptas a viabilizar futura realizagdo de concurso publico e regularizacéo da
estrutura de pessoa do 6rgdo, em conformidade com os principios constitucionais, legislacéo vigente e
interesse publico envolvido.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Fundamentacéo: Estimativa das quantidades a serem
contratadas, acompanhada das memorias de cal culo e dos documentos que Ihe déo suporte, considerando
a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala; inciso 1V do §
1° do art. 18 daLei 14.133/21)

3.1. A presente contratacdo refere-se a prestacdo de servigos técnicos profissionais especializados de
natureza predominantemente intelectual, cuja execucao sera realizada de formaintegral e unitaria, razéo
pelaqual aestimativa quantitativafoi definidaem 01 (uma) contratacdo especializada, compreendendo a
execucdo completa dos servicos relacionados ao estudo, diagnéstico institucional, andlise juridico-
administrativa e reestruturacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) da Camara
Municipal, incluindo a elaboracdo de minuta sugestiva dos instrumentos normativos correlatos e dos
elementos técnicos necessarios ao planegjamento de futuro concurso publico para provimento de cargos
efetivos do Poder Legislativo Municipal.

3.2. A definicdo quantitativa decorre da prépria natureza técnica e indivisivel da solucdo pretendida,
tendo em vista que os servigos demandam atuacdo integrada, continua e coordenada, envolvendo
levantamento normativo, diagnéstico ingtitucional, andlise organizacional, levantamento funcional,
estudo técnico de reestruturacdo administrativa, definicdo preliminar de cargos, descricdo técnica de
atribuicbes, avaliagdo da estrutura funcional existente e elaboracéo de proposta normativa compativel
com arealidade administrativa da Camara Municipal.

3.3. Considerando a complexidade do objeto, verifica-se inviabilidade técnica de parcelamento da
solugdo, uma vez que eventual fragmentacdo da execucdo podera comprometer a uniformidade
metodol dgica dos estudos, a coeréncia normativa dos instrumentos produzidos, a compatibilidade entre
o diagnostico institucional e a proposta de reestruturacdo funcional, além de potencializar riscos de
inconsisténcias técnicas, sobreposicdo de informacbes e inseguranca juridica na futura implementacéo
do novo model o organizacional da Camara Municipal.

3.4. A estimativa quantitativa adotada considera, ainda, a necessidade de obtencéo de solugcdo completae
integrada, apta a subsidiar a regularizacéo da estrutura funcional do Poder Legislativo Municipal,
contemplando os levantamentos técnicos, andlises administrativas, estudos juridicos, diagndstico
institucional, proposta de reorganizagdo funcional, minuta sugestiva do novo PCCR e relatério técnico
conclusivo, em conformidade com a proposta técnica apresentada pela empresa.
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3.5. Para fins de composicdo da presente estimativa, a contratacdo deverd abranger, no minimo, o0s
seguintes servicos.

Item Descritivo UM Quantidade
1 Prestagdo de servigos SV 1,0000

técnicos especializados
de assessoria e
consultoria em Direito
Administrativo, voltados
a redlizacdo de estudo,
diagnostico

institucional, andlise
juridico-administrativae
reestruturacdo do Plano
de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo (PCCR)
da Camara Municipal de
Alvorada/TO, incluindo
levantamento da
estrutura administrativa
vigente, estudo técnico
de reestruturacéo
funcional, proposta de
reorganizagao do quadro
funcional, descricédo
técnica dos cargos,
definicdo preliminar de
cargos destinados a
futuro concurso publico,
elaboracdo de minuta

sugestivado novo PCCR
e relatério  técnico
conclusivo.

3.6. Ressalta-se que, por se tratar de contratacdo intelectual especializada, a estimativa quantitativa ndo
se vincula a aguisicdo fracionada de bens ou a execucdo de servicos padronizados e autdbnomos, mas a
obtencdo de resultado técnico especifico e completo, voltado a reestruturagdo administrativa, a
conformidade constitucional da estrutura funcional e ao fortalecimento instituciona da Camara
Municipal, razéo pela qual a unidade de medida mais adequada corresponde a execucdo integral do
objeto.
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3.7. Registra-se, por fim, que ndo foram identificadas outras contratagdes interdependentes capazes de
justificar eventual ganho de escala, agrupamento ou parcelamento do objeto, considerando que a
presente demanda possui natureza técnica, integrada e diretamente vinculada as necessidades
institucionais do Poder Legislativo Municipal, especialmente quanto a organizacdo do quadro funcional,
a elaboracdo de base normativa segura e ao plangjamento de futuro concurso publico.

4. DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO (Fundamentagdo: Estimativa do valor da
contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos
documentos que Ihe déo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a administracéo optar
por preservar o seu sigilo até a concluséo da licitacdo; inciso VI do 8 1° da Lei 14.133/21)

4.1. A estimativa do valor da contratagdo sera definida e consolidada no Termo de Referéncia, com a
indicacdo dos pregos referenciais, da metodologia utilizada, da memoria de calculo e dos documentos
que Ihe dar&o suporte, em observancia ao art. 18, 81°, inciso VI, eao art. 23 daLei n° 14.133/2021.

4.2. A definicdo do valor estimado devera considerar a natureza técnica, integrada e predominantemente
intelectual do objeto, que envolve diagnostico ingtitucional, andlise juridico-administrativa,
levantamento funcional, estudo técnico de reestruturacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo,
elaboracdo de minuta sugestiva dos instrumentos normativos correlatos e producdo de elementos
técni cos necessarios ao planejamento de futuro concurso publico.

4.3. A pesguisa de pregos devera observar 0s parametros previstos no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021,
podendo utilizar contratagbes publicas similares, bases oficiais, portais de transparéncia, contratos
administrativos de objetos correlatos, notas fiscais, propostas formais ou outros elementos iddneos
capazes de demonstrar a compatibilidade econdémica do valor estimado com os pregos praticados pela
Administracéo Publica e pelo mercado especializado.
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4.4. Para a afericdo da razoabilidade do valor, deverdo ser considerados a complexidade técnica da
demanda, o grau de especializacéo exigido, a metodologia de execugdo, os produtos técnicos esperados,
a responsabilidade juridica envolvida, a necessidade de conhecimento especifico em Direito
Administrativo, organizacdo funcional, estruturacéo de cargos publicos, técnica legidativa e adequacéo
constitucional da estrutura administrativa da Camara Municipal.

4.5. Considerando tratar-se de contratacéo direta por inexigibilidade de licitagdo, a pesquisa de precos
ndo se destina a instauracdo de disputa competitiva entre fornecedores, mas a demonstracéo objetiva da
compatibilidade do prego com o objeto pretendido, servindo como elemento de controle da
economicidade, da razoabilidade e da vantgj osidade administrativa.

4.6. A estimativa de valor devera abranger todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao
integral dos servigos, incluindo levantamentos técnicos, andises juridicas e administrativas, reunides
ingtitucionais, elaboracdo de estudos, producéo documental, minuta sugestiva do novo PCCR, relatério
técnico conclusivo, despesas operacionais, tributos, encargos legais e demais custos necessarios ao
cumprimento do objeto.

4.7. O detalhamento da composicdo do valor, bem como os documentos utilizados como parametro de
pesquisa, deverdo constar do Termo de Referéncia ou de documento proprio de justificativa de preco, de
modo a permitir a adequada instrucéo do processo, a verificacdo da compatibilidade mercadol6gica e o
controle pelos 6rgdos competentes.

4.8. A contratacdo pretendida encontra fundamento preliminar no art. 74, inciso I, alinea“c”, daLei n°
14.133/2021, por envolver servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intel ectual,
relacionados & assessoria e consultoria técnica em Direito Administrativo, reestruturacgo administrativa,
organizacdo funcional, elaboracdo normativa e suporte técnico ao plangamento de futuro concurso
publico.

4.9. A inviabilidade de competicdo dever4 ser demonstrada nos autos em momento proprio,
especialmente a partir da natureza especifica da demanda, da complexidade da reestruturacéo funcional
pretendida e da comprovacéo da notdria especializacdo da futura contratada, sem prejuizo da necesséria
justificativa de preco, conforme exigéncias aplicaveis as contratacoes diretas.

4.10. Dessa forma, o valor estimado da contratacdo sera oportunamente apurado e fundamentado no
Termo de Referéncia, mediante pesquisa de pregos compativel com a natureza do objeto, assegurando
gue a contratacdo seja instruida com elementos suficientes para demonstrar a razoabilidade do preco, a
economicidade da despesa e a conformidade do procedimento com aLei n° 14.133/2021.

5. DA CLASSIFICACAO DA DESPESA - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios

préprios consignados no orcamento da Camara Municipal de Alvorada, observando-se a existéncia de
disponibilidade orcamentéaria e financeira suficiente para suportar as obrigagdes decorrentes da futura
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contratacdo, em conformidade com as disposi¢Oes da Lel de Responsabilidade Fiscal, bemm como com as
exigéncias previstas naLei n°14.133/2021.

5.2. A classificagdo orcamentéria da despesa observara o Quadro de Detalhamento de Despesas do
exercicio vigente, conforme demonstrativo abaixo:

CLASSIFICACAO DESCRICAO

ORCAMENTARIA

Orgéo Camara Municipal de Alvorada

Unidade 101 — Legidativa

Orcamentaria

Funcéo 031 — Acdo Legidativa

Programa 0001 — Processo Legislativo

Projeto/Atividade  2.003 — Manutencéo das Atividades
Administrativas da Camara Municipal

Elemento de 3.3.9.0.39.00.00.00.0000 - Outros

Despesa Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

5.3. A despesa pretendida possui compatibilidade com os instrumentos de planegjamento orcamentéario do
Poder Legidativo Municipal, incluindo o Plano Plurianua (PPA), a Lel de Diretrizes Orgcamentérias
(LDO) e aLei Orcamentéaria Anual (LOA), estando alinhada as necessidades institucionais da Camara
Municipal e as agdes administrativas voltadas a regularizagéo da estrutura funcional do 6rgéo.

5.4. Ressdlta-se que a futura contratacdo possui natureza de despesa voltada ao atendimento de
necessidade administrativa essencial relacionada a organizagéo funcional, plangjamento instituciona e
adequacdo da estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal, especiamente em razéo das
determinagdes judiciais impostas ao ente publico quanto a regularizacéo do quadro de pessoal e futura
realizac&o de concurso publico.

5.5. A dotaco relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando houver necessidade de execugéo
contratual em periodo posterior ap exercicio vigente, sera oportunamente indicada apds aprovacéo da
respectiva Lel Orcamentéria Anual e liberacgo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento,
nos termos da legislacéo aplicavel.

6. PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA:

6.1. O prazo estimado para execucao dos servicos sera de até 60 (sessenta) dias, contados da emisséo da
ordem de inicio dos servigos ou da disponibilizagdo formal, pela Camara Municipal, dos documentos e
informagdes indispensaveis ao desenvolvimento das atividades técnicas, prevalecendo o evento que
ocorrer por ultimo.
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6.2. A fixagdo do prazo considera a natureza técnica e predominantemente intelectual do objeto, bem
como a necessidade de realizacdo de levantamento normativo, diagnéstico institucional, analise juridico-
administrativa da estrutura funcional existente, estudo técnico de reestruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo e elaboracdo dos produtos técnicos necessarios ao plangjamento de futuro
concurso publico.

6.3. A execucdo dos servicos deverd observar metodologia sequencia e integrada, contemplando, no
minimo, as seguintes etapas. levantamento normativo e diagndstico institucional; estudo técnico de
reestruturacéo funcional; elaboracdo da minuta sugestiva do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo; e devolutiva técnica para analise conjunta e eventuais gjustes institucionais.

6.4. Para inicio regular da execucdo, a Camara Municipal devera disponibilizar a contratada os
documentos e informagdes necessarios a andlise técnica, tais como legislagdo vigente, organograma,
relacdo de cargos existentes, vinculos funcionais, atribuicbes atualmente exercidas, estrutura
administrativa, informagdes remuneratorias e demais elementos indispensaveis ao diagnodstico
institucional.

6.5. As entregas deverdo compreender os produtos técnicos necessarios a adequada instrucdo da
reestruturacdo administrativa, incluindo relatério de diagnostico institucional, estudo técnico de
reestruturacdo funcional, andlise da estrutura administrativa vigente, levantamento técnico dos cargos
existentes, proposta de reorganizagdo funcional, minuta sugestiva do novo PCCR, descri¢éo técnica dos
cargos, definicdo preliminar dos cargos destinados ao futuro concurso publico e relatério técnico
conclusivo.

6.6. Eventual adequacdo do cronograma poderd ser admitida mediante justificativa formal,
especialmente quando decorrer da necessidade de apresentacdo de documentos complementares pela
Administracdo, realizacdo de reunides técnicas, complexidade do levantamento institucional, ajustes
solicitados pela Camara Municipal ou ocorréncia de fatos supervenientes que impactem a execucdo
regular dos servigos.

6.7. A prorrogacdo do prazo de execugdo, quando necessaria, devera ser devidamente motivada nos
autos, limitada ao interesse publico e condicionada a demonstracdo de que a medida ndo compromete a
finalidade da contratagdo, nem afasta a necessidade de atendimento tempestivo das providéncias
relacionadas a regularizacdo funcional da Camara Municipal.

6.8. A entrega final somente devera ser considerada concluida ap6s a disponibilizacdo dos produtos
técnicos em formato digital editavel, acompanhados dos elementos necessarios a sua andise pela
Cémara Municipal, preservando-se a natureza consultiva dos documentos produzidos e a competéncia
institucional do Poder Legislativo quanto a deliberacdo, eventual adequacéo e tramitacdo legidativa da
matéria.
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7. DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A fiscalizacdo da execucdo contratual sera exercida por servidor formalmente designado pela
autoridade competente, mediante ato administrativo proprio, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, competindo-lhe o acompanhamento, controle, fiscalizacdo e verificacdo da correta
execucao dos servigos contratados, observando-se a conformidade das atividades desenvolvidas com as
condicbes estabelecidas no instrumento contratual, Termo de Referéncia e demais documentos
integrantes do processo administrativo.

7.2. O acompanhamento da execugdo contratual compreenderd a verificagdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas pela contratada, incluindo a analise da qualidade técnica dos servicos prestados,
cumprimento dos prazos estabelecidos, entrega dos estudos técnicos, instrumentos normativos,
relatorios, minutas legidlativas e demais produtos rel acionados a execucao do objeto contratado.

7.3. Fica designado como fiscal da futura contratacdo o servidor ATANASIO ARAUJO DA COSTA,
a0 qual competird acompanhar a execucdo dos servigos, promover o controle administrativo da
contratacdo, atestar as notas fiscais correspondentes aos servicos efetivamente executados, certificar o
cumprimento das obrigacbes contratuais e adotar as providéncias necessarias ao regular
acompanhamento da execucdo contratual .

7.4. O fiscal da contratacéo devera comunicar formalmente a autoridade competente qualquer ocorréncia
gue possa comprometer a regular execucdo do contrato, inclusive eventual descumprimento de
obrigacdes contratuai s, inconsi sténcias técnicas, atrasos na execucdo ou Situacdes que demandem adocédo
de medidas administrativas destinadas a preservagdo do interesse publico e da regularidade da
contratacao.

7.5. A fiscalizacéo exercida pela Administragcéo néo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
pela execucdo integral do objeto contratado, inclusive quanto a qualidade técnica dos servicos prestados,
observancia da legislacdo aplicavel e cumprimento das obrigagdes assumidas perante a Administracdo
Publica
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8. DO LOCAL, DIASE HORARIOS DE ENTREGA/EXECUCAO

8.1. Os servicos serdo executados de forma hibrida, mediante atuacdo presencial e remota, conforme a
necessidade administrativa da Cémara Municipal, a natureza das atividades técnicas a serem
desenvolvidas e a conveniéncia da Administracdo, observada a adequada comunicagdo entre a
contratada, os setores administrativos e o fiscal do contrato.

8.2. As atividades presenciais, quando necessarias, ocorrerdo na sede da Camara Municipal,
especialmente para realizacdo de reunides técnicas, levantamento de informacdes institucionais, coleta
de dados, andlise conjunta de documentos, devolutivas, alinhamentos metodol 6gicos e apresentacdo dos
produtos técnicos el aborados.

8.3. As atividades remotas poderdo compreender anadlise documental, estudo da legislacdo vigente,
elaboracdo de relatdrios, exame da estrutura administrativa, desenvolvimento da minuta sugestiva do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo, producdo de documentos técnicos, reunides virtuais,
esclarecimentos, devolutivas e g ustes eventual mente solicitados pela Camara Municipal.

8.4. A execucdo dos servicos devera ocorrer, preferencialmente, em dias Uteis e durante o horério normal
de expediente da Camara Municipal, sem prejuizo darealizacdo de reunifes, alinhamentos ou atividades
técnicas em horérios previamente gjustados entre as partes, quando a natureza da demanda assim exigir.

8.5. A Cémara Municipa devera disponibilizar a contratada, por meio fisico ou eletrénico, os
documentos e informagdes necessarios ao desenvolvimento dos servicos, incluindo legislacdo municipal
vigente, estrutura organizacional, relacdo de cargos, vinculos funcionais, atribui¢cdes exercidas, dados
remuneratorios, organograma, informacfes administrativas e demais elementos indispensaveis ao
diagndstico ingtitucional .

8.6. A entrega dos produtos técnicos devera ocorrer preferencialmente em formato digital editavel, sem
prejuizo de apresentacdo em formato PDF ou impresso, quando solicitado pela Administracdo, de modo
apermitir aandlise, revisdo, utilizagdo institucional e eventual encaminhamento para discusséo internae
tramitacdo legidativa.

8.7. As entregas deverdo observar a metodologia de execucdo prevista para o objeto, abrangendo,
conforme o desenvolvimento das etapas, o relatério de diagndstico institucional, o estudo técnico de
reestruturacdo funcional, a andlise da estrutura administrativa vigente, a proposta de reorganizacéo
funcional, a minuta sugestiva do novo PCCR, a descri¢do técnica dos cargos, a defini¢do preliminar dos
cargos destinados ao futuro concurso publico e o relatorio técnico conclusivo. Essa forma de execucdo
esta alinhada a0 anexo apresentado, que prevé atuacdo integrada entre a consultoria e 0s setores
administrativos da Camara, com etapas de levantamento normativo, diagnostico, estudo técnico,
elaboracdo da minuta e devolutivainstitucional.
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8.8. O recebimento dos documentos e produtos técnicos ficara condicionado a conferéncia pelo fiscal
designado, que devera verificar a compatibilidade das entregas com o objeto contratado, com a
metodologia definida, com os prazos estabelecidos e com as necessidades institucionais da Camara
Municipal, promovendo o registro de eventuais pendéncias ou solicitacdes de gjuste, quando cabiveis.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento pela execucdo dos servigos sera realizado de forma parcelada, condicionado a efetiva
entrega dos produtos técnicos correspondentes, ao regular atesto pelo fiscal designado e a apresentacéo
da respectiva nota fiscal, observadas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato e
nas normas aplicaveis aliquidacdo da despesa publica.

9.2. Considerando a natureza técnica, intelectual e progressiva do objeto, 0 pagamento devera observar a
evolucdo das etapas de execucdo, de modo a vincular o desembolso financeiro a comprovagdo objetiva
das entregas realizadas, evitando pagamento antecipado sem correspondente produto técnico validado
pela Administraco.

9.3. A forma de pagamento sera estruturada da seguinte maneira:

Et Produto/condicdo para pagamento Per
cen
tua

Entrega da minuta sugestiva do projeto de reestruturagdo do Plano de Cargos, 60
Carreiras e Remuneragéo, acompanhada dos elementos técnicos necessarios a sua %
andlise pela Camara Municipal

Conclusdo da devolutiva institucional, com realizacdo de eventuais adequacdes ou 40
gjustes solicitados pela Camara Municipal, e entrega final dos produtos técnicos %
correspondentes

2T QNPT YRRy

9.4. O pagamento da primeira etapa ficara condicionado a apresentacdo da minuta sugestiva do novo
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, acompanhada dos elementos minimos que permitam sua
andlise técnica pela Administragéo, tais como diagnostico institucional, estudo técnico de reestruturagdo
funcional, proposta de reorganizacdo administrativa, descricao técnica dos cargos e demais documentos
compativeis com a fase de execugéo.
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9.5. O pagamento da segunda etapa ficara condicionado a realizacdo da devolutiva institucional, a
analise conjunta dos documentos produzidos, a realizacdo de eventuais gjustes solicitados pela Camara
Municipal e a entrega final dos produtos técnicos, inclusive relatério técnico conclusivo, em formato
digital editavel, sem prejuizo de apresentacéo em outros formatos quando solicitado pela Administracéo.

9.6. Caso inexistam sugestfes de alteracdo pela Camara Municipal, ou caso 0s g ustes necessarios sejam
realizados de forma concomitante a entrega da minuta sugestiva e dos documentos técnicos correlatos, a
execucao podera ser considerada integralmente concluida, desde que haja manifestacéo formal do fiscal
do contrato atestando a suficiéncia das entregas e a compatibilidade dos produtos apresentados com o
objeto contratado.

9.7. Em qualquer hipodtese, 0 pagamento somente sera efetuado apos a regular liquidacdo da despesa,
mediante verificagdo do cumprimento da etapa correspondente, conferéncia dos produtos entregues,
atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato e comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, quando exigivel.

9.8. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo da nota
fiscal devidamente atestada, desde que ndo haa pendéncias documentais, fiscais, técnicas ou
administrativas que impecam aliquidacéo da despesa.

9.9. Havendo inconsisténcia na nota fiscal, auséncia de documentacdo obrigatéria, pendéncia de
regularidade fiscal, desconformidade nos produtos entregues ou necessidade de complementacéo
técnica, o0 prazo para pagamento ficara suspenso até a regularizacdo da pendéncia, sem prejuizo do
registro formal pelo fiscal do contrato.

9.10. Os pagamentos deverdo observar a disponibilidade orcamentéaria e financeira da Camara
Municipal, a regular tramitacdo da despesa publica e as disposi¢es da Lel n® 14.133/2021, da Lei n°
4.320/1964, da Lel de Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis a execucdo orcamentaria e
financeira.

Essa redacdo segue aldgica do anexo quanto ao parcelamento de 60% na entrega da minuta sugestiva do
PCCR e 40% ap0s a devolutiva institucional e eventuais gjustes, mas sem mencionar a proposta ou a
empresa contratada.
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10. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

10.1. A presente contratagdo possui fundamento nas disposicOes da Lei n° 14.133/2021, especialmente
guanto a fase preparatéria das contratacbes publicas, observando-se os principios da legalidade,
plangjamento, eficiéncia, motivacao, interesse publico, economicidade, julgamento objetivo, seguranca
juridica e demais principios aplicaveis a Administragdo Publica.

10.2. O objeto pretendido caracteriza-se como prestacdo de servigos técnicos especiaizados de natureza
predominantemente intelectual, relacionados ao Direito Administrativo, envolvendo atividades de
assessoria e consultoria técnica, diagnostico institucional, analise juridico-administrativa, estruturagéo
organizacional, reestruturacdo funcional, elaboracdo de minuta sugestiva de instrumento normativo e
suporte técnico ao planejamento de futuro concurso publico.

10.3. A contratagdo encontra amparo no art. 74, inciso 111, ainea “c”, da Lel n°® 14.133/2021, que
estabelece ser inexigivel a licitacdo quando invidavel a competicéo, especiamente para contratacdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual realizados por profissionais
ou empresas de notdria especializacdo, incluindo assessorias e consultorias técnicas, conforme
transcricdo abaixo:“Art. 74. E inexigivel a licitagdio quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

()

Il - contratacd dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo:

()

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias.”

10.4. A notéria especializacdo, requisito indispensavel a caracterizacdo da hipétese de inexigibilidade,
devera ser demonstrada nos autos mediante elementos objetivos que evidenciem desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacOes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados as atividades pretendidas, permitindo concluir que o trabalho do futuro contratado é
essencia e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto, nostermos do art. 74, 83°, daLei n°
14.133/2021.

10.5. A inviabilidade de competicBo decorre da natureza técnica, intelectual e individualizada da
demanda, que exige conhecimento especializado em estruturacdo administrativa publica, organizacdo
funcional de 6rgéos legidativos, elaboracdo de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, técnica
legidativa, andlise constitucional dos cargos publicos e regularizacdo do quadro funcional no ambito da
Administracéo Pablica Municipal.
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10.6. Os servicos pretendidos exigem atuacdo técnica especializada e integrada, envolvendo andlise
ingtitucional, levantamento funcional, avaliagdo organizacional, elaboracdo de estudos técnicos,
adequacdo normativa e compatibilizacdo da estrutura administrativa da Camara Municipal com os
principios constitucionais que regem o ingresso no servico publico, especialmente o concurso publico,
previsto no art. 37, inciso |1, da Constitui¢cao Federal.

10.7. A contratacdo também se fundamenta na necessidade de atendimento as determinacfes judiciais
impostas a0 Poder Legislativo Municipal em sede de tutela provisdria de urgéncia, as quais
determinaram a elaboracdo de estudo técnico detalhado acerca das necessidades permanentes de pessoal
da Camara Municipal, bem como a ado¢cdo de providéncias voltadas a regularizacdo da estrutura
funcional do 6rgéo.

10.8. A natureza predominantemente intelectual dos servicos revelase pela necessidade de
desenvolvimento de solucéo técnica individualizada e personalizada a realidade administrativa da
Cémara Municipal, ndo se tratando de servigo comum, rotineiro ou padronizado, mas de atividade que
demanda conhecimento juridico especializado, capacidade técnica especifica, andlise institucional
prépria e experiéncia profissional compativel com a complexidade da matéria.

10.9. A contratagéo observa, ainda, as disposi¢des constitucionais previstas no art. 37 da Constituicéo
Federal, especialmente quanto aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, & exigéncia de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico, prevista no
inciso I, e a limitacdo dos cargos em comisséo as atribuicOes de diregdo, chefia e assessoramento,
conformeinciso V.

10.10. Também deverdo ser observadas, no desenvolvimento dos produtos técnicos, as disposi¢les da
Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto a analise de impacto financeiro, adequacéo
orcament&ria e compatibilidade da futura estrutura funcional com os limites legais de despesa com
pessoal, sem prejuizo da competéncia da Camara Municipal paraavaliar, deliberar e encaminhar os atos
normativos correspondentes.

10.11. Dessa forma, a presente contratacdo encontra respaldo juridico na legislacdo vigente, mostrando-
se necessd&ria, adequada e compativel com o interesse publico, sobretudo diante da necessidade de
regularizacdo da estrutura administrativa e funciona da Cémara Municipa, atendimento as
determinacOes judiciais e formacdo de base técnica segura para futura realizagdo de concurso publico
destinado ao provimento de cargos efetivos do Poder Legislativo Municipal.

11. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (Fundamentagio: Demonstracéo da
previsdo da contratacdo no plano de contratages anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o
seu alinhamento com o plangjamento da Administracao; inciso Il do 8 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

11.1. A presente demanda ndo consta originalmente no Plano de Contratagbes Anual da Camara
Municipal, por se tratar de necessidade superveniente, identificada apos a elaboracédo do plang/amento
inicial da Administracéo, decorrente da necessidade de regularizacéo da estrutura funcional do Poder
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Legislativo Municipal e da adogdo de providéncias técnicas voltadas a reestruturacéo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracéo.

11.2. A auséncia de previsdo inicial no Plano de Contratagcbes Anua ndo afasta a possibilidade de
prosseguimento da contratacdo, desde que devidamente demonstrada a necessidade publica, a motivagéo
administrativa, a compatibilidade orcamentéria e a observancia dos procedimentos de planegjamento
exigidos pela Lei n° 14.133/2021, especia mente na fase preparatdria da contratagéo.

11.3. No caso concreto, a demanda apresenta cardter excepcional e relevante, considerando a
necessidade de elaboracdo de diagndstico institucional, estudo técnico de reestruturacéo funcional,
proposta de reorganizagdo administrativa e minuta sugestiva do novo PCCR, medidas indispensaveis a
adequacdo constitucional da estrutura funcional da Camara Municipal e ao plangamento de futuro
concurso publico.

11.4. A contratacdo também se justifica pela necessidade de atuacdo tempestiva da Administracéo diante
das obrigaces relacionadas a regularizacdo do quadro funcional, evitando o agravamento de riscos
juridicos, administrativos e financeiros decorrentes da manutencdo de estrutura funciona eventuamente
incompativel com os parametros constitucionais aplicaveis ao servico publico.

11.5. Dessa forma, embora a contratacdo néo tenha sido inicialmente prevista no Plano de Contratagoes
Anual, sua inclusdo e processamento sdo justificados pela superveniéncia da demanda, pela relevancia
ingtitucional do objeto, pela necessidade de planegjamento técnico adequado e pelo interesse publico
envolvido, devendo os autos registrar a motivagdo da contratacdo e a compatibilidade com a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Camara Municipal .

11.6. Recomenda-se, quando cabivel, a adocdo das providéncias administrativas necessarias para
atualizagdo ou registro complementar da demanda no plangjamento interno da Camara Municipal, afim
de preservar a rastreabilidade da decisdo administrativa, a transparéncia do procedimento e o
alinhamento da contratagéo com as necessidades institucionais do Poder Legislativo Municipal.

12. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Fundamentacéo: Levantamento de mercado, que consiste
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na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucéo a
contratar. (inciso V do 8 1° do art. 18 da Lel 14.133/2021).

12.1. Em atendimento ao disposto no art. 18, §1°, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, realizou-se andlise
preliminar das aternativas possiveis para atendimento da necessidade administrativa da Camara
Municipal, especialmente quanto a regularizagéo da estrutura funcional do Poder Legislativo Municipal,
a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo (PCCR) e a elaboracdo dos elementos
técnicos necessérios ao plangjamento de futuro concurso puablico.

12.2. A andlise da demanda permitiu verificar que a solucéo pretendida demanda prestagcdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, envolvendo assessoria e consultoria
técnica, diagnostico institucional, andlise juridico-administrativa, estruturacdo organizacional, estudo de
reestruturacéo funcional, elaboracéo de minuta sugestiva de instrumento normativo e orientacéo técnica
voltada a conformidade constitucional da estrutura administrativa da Camara Municipal.

12.3. Como primeira alternativa, analisou-se a possibilidade de execucéo dos servicos pela prépria
estrutura administrativa da Camara Municipal. Contudo, alternativa mostra-se tecnicamente
limitada e administrativamente inadequada, considerando que a elaboracdo de PCCR exige
conhecimento multidisciplinar especifico em Direito Administrativo, Direito Constitucional,
organizagdo funcional, regime juridico de servidores, técnica legidlativa, estruturaremuneratoria, anélise
de cargos publicos e compatibilizacdo da estrutura administrativa com as exigéncias constitucionais
relativas ao concurso publico.

12.4. Além disso, a demanda ndo se resume a simples atualizagdo de cargos ou a reproducéo de modelo
normativo preexistente, pois exige levantamento da legislacdo vigente, diagnostico institucional, anadlise
da estrutura administrativa, verificagcdo dos vinculos funcionais, identificacdo de atividades permanentes,
avaliacdo da proporcionalidade entre cargos efetivos e comissionados, descricdo técnica de atribuicdes e
formulacdo de proposta de reorganizagéo funcional compativel com arealidade institucional da Camara
Municipal.

12.5. Também foi avaliada a possibilidade de contratacdo parcelada ou segmentada dos servicos,
mediante divisdo entre diferentes profissionais ou empresas. Entretanto, essa alternativa ndo se revela
tecnicamente adequada, pois a fragmentacdo do objeto poderd comprometer a uniformidade
metodologica dos estudos, a coeréncia entre o diagnéstico institucional e a minuta normativa, a
compatibilidade entre a estrutura de cargos e as hecessidades permanentes do 6rgdo, além de ampliar o
risco de inconsisténcias técnicas, retrabalho e inseguranca juridica na implementagdo da reestruturacéo
administrativa

12.6. A solucdo mais adequada, sob o ponto de vista técnico, consiste na contratacdo integrada de
servigo especializado, capaz de abranger, de forma coordenada, o levantamento normativo, o diagnéstico
ingtitucional, o estudo técnico de reestruturacdo funcional, a proposta de reorganizacdo do quadro
funcional, a descricdo técnica dos cargos, a definic¢éo preliminar dos cargos destinados a futuro concurso
publico, a minuta sugestiva do novo PCCR e o relatorio técnico conclusivo.
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12.7. A contratacdo de solucdo integrada permite maior coeréncia entre as etapas de diagndstico,
plang/amento e elaboracdo normativa, evitando que os produtos técnicos sgam construidos de forma
desconexa ou incompativel entre si. Essa forma de execucdo também favorece a rastreabilidade das
conclusfes técnicas, a padronizacdo metodologica, a racionalidade administrativa e a adequada
fundamentac&o das decisbes posteriores da Camara Municipal.

12.8. Sob 0 aspecto econdémico, a contratacdo de servigo técnico especializado revela-se mais vantgjosa
do que a tentativa de execucdo interna sem equipe técnica suficientemente estruturada, pois reduz riscos
de elaboracdo inadequada do PCCR, questionamentos por 6rgéos de controle, judicializacdo, retrabal ho,
nulidades futuras e necessidade de reestruturagdes corretivas. A prevencao desses riscos justifica a
adocao de solucdo tecnicamente qualificada e compativel com arelevanciainstitucional da matéria

12.9. A andlise preliminar de mercado indica que servigos dessa natureza séo usua mente executados por
profissionais ou empresas especializados em Direito Administrativo, gestdo publica, legisacdo de
pessoal, organizagcdo administrativa e elaboracdo normativa, em razédo da complexidade técnica do
objeto e da necessidade de experiéncia especifica na estruturacéo de cargos, carreiras e remuneracao no
ambito da Administracdo Publica.

12.10. A escolha da solucdo deverd ser complementada, no Termo de Referéncia, pela justificativa
técnica e econdmica da contratacéo, pela definicdo dos requisitos minimos de execucao, pela estimativa
de valor, pela judtificativa de preco e pela demonstragdo da compatibilidade da solugdo com a
necessidade administrativa identificada, observando-se os parametros dos arts. 18, 23 e 74, inciso 111,
alinea“c”, daLei n°14.133/2021.

12.11. Dessa forma, considerando as alternativas analisadas, conclui-se que a contratagdo de servico
técnico especializado, executado de forma integrada, constitui a solucdo mais adequada, eficiente e
juridicamente segura para atender as necessidades institucionais da Camara Municipal, especiamente
guanto a regularizacdo da estrutura funcional, a elaboracéo de base técnica para o novo PCCR e ao
planejamento de futuro concurso publico para provimento de cargos efetivos.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Fundamentacéo: Demonstrativo
dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, inciso | X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

13.1. A presente contratacdo tem como finalidade proporcionar a Camara Municipal a adequada
reestruturacdo administrativa e funcional de seu quadro de pessoal, mediante elaboracdo técnica
especializada de diagndstico institucional, estudo de reestruturagdo funcional, proposta de reorganizagdo
administrativa, minuta sugestiva do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) e elementos
técnicos necessarios ao plangjamento de futuro concurso publico para provimento de cargos efetivos do
Poder Legidativo Municipal.

13.2. Como resultado institucional pretendido, busca-se promover a regularizacéo da estrutura funcional
da Camara Municipal, adequando a organizacéo administrativa do 6rgéo as disposi¢des constitucionais
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aplicaveis a0 ingresso no servigo publico, especialmente aos principios previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal, de modo a conferir maior seguranca juridica aos atos administrativos relacionados
a gestdo de pessoal.

13.3. Pretende-se, ainda, assegurar maior eficiéncia administrativa na execucdo das atividades
permanentes do Poder Legislativo Municipal, mediante definicdo técnica dos cargos efetivos necessarios
ao funcionamento regular da Camara, delimitacéo adequada das atribuicdes funcionais, identificagcdo das
atividades permanentes e organizacdo racional da estrutura administrativa do érgéo.

13.4. A contratacdo visa proporcionar melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis,
permitindo adequada distribuicdo das atribuigbes administrativas, reducéo de distorgdes funcionais,
compatibilizacdo entre cargos, funcdes e necessidades institucionais, bem como fortalecimento da
capacidade operacional da Camara Municipal.

13.5. Sob o aspecto da economicidade, busca-se evitar prejuizos financeiros decorrentes de eventua
manutencdo de estrutura funciona inadequada ou incompativel com 0s parametros constitucionais,
especiamente quanto a utilizagdo indevida de cargos comissionados ou vinculos precé&rios para o
desempenho de atividades permanentes, circunstancias que podem gerar responsabilizactes
administrativas, apontamentos de controle, judicializagdo e imposicdo de medidas corretivas mais
onerosas ao Poder Legidativo.

13.6. A contratacdo também objetiva subsidiar o cumprimento das determinagOes judiciais impostas a
Cémara Municipal, reduzindo riscos de aplicacéo de penalidades, multas, blogueios administrativos,
guestionamentos institucionais e demais consequéncias decorrentes do eventual descumprimento das
obrigagOes estabel ecidas judicia mente.

13.7. Como resultado esperado, pretende-se obter solucdo técnica integrada e juridicamente segura,
contemplando levantamento normativo, diagnéstico institucional da estrutura administrativa, analise dos
cargos existentes, estudo das necessidades permanentes de pessoal, proposta de reorganizacdo funcional,
descricdo técnica de cargos, definicdo preliminar dos cargos destinados a futuro concurso publico e
relatério técnico conclusivo.

13.8. Busca-se, ainda, fortalecer os mecanismos de governanca administrativa e plangamento
ingtitucional da Camara Municipal, mediante adocdo de estrutura organizacional mais eficiente,
transparente e compativel com os principios da legalidade, impessoaidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, plang amento, economicidade e interesse publico.

13.9. A futurarealizacéo de concurso publico, devidamente precedida de estudo técnico e reestruturacéo
normativa adequada, permitird maior profissionalizagdo da estrutura administrativa do Poder Legidativo
Municipal, garantindo provimento regular dos cargos efetivos, continuidade administrativa, seguranca
juridica e fortalecimento institucional da Camara Municipal.

13.10. Os resultados pretendidos também incluem a obtencdo de produtos técnicos aptos a subsidiar
decisfes administrativas e legidativas posteriores, preservando-se a competéncia da Camara Municipal
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quanto aandlise, deliberacéo, eventual adequacdo e tramitacdo dos atos normativos correspondentes.

13.11. Dessa forma, os resultados pretendidos com a presente contratagdo consistem na obtencdo de
solucdo técnica especializada apta a promover a regularidade constitucional da estrutura funcional da
Cémara Municipal, a melhoria da eficiéncia administrativa, a racionalizagdo da gestédo de pessoal, a
reducdo de riscos juridicos e financeiros, o0 cumprimento das determinacfes judiciais e o fortalecimento
da organizacdo institucional do Poder Legislativo Municipal.

14. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Fundamentacio: Descri¢io da solucéo
como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencédo e a assisténcia técnica, quando for
0 caso;inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

14.1. A solucéo pretendida consiste na contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
técnicos profissionais especializados na érea de Direito Administrativo, de natureza predominantemente
intelectual, visando a realizacdo de diagndstico institucional, andise organizacional, levantamento
funcional, reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) da Camara Municipal
de Alvorada, elaborag@o dos respectivos instrumentos normativos e autorizagdo legislativa necesséria a
futura realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos do Poder Legidativo
Municipal.

14.2. A solucdo abrangerd a execucdo integrada de servicos técnicos especializados destinados a
regularizacdo da estrutura funcional da Cémara Municipal, contemplando andlise da estrutura
administrativa atualmente existente, identificacdo das necessidades permanentes de pessoal, definicéo
dos cargos efetivos necessarios ao funcionamento regular do 6rgdo, delimitacdo das atribuicOes
funcionais, requisitos de provimento, quantitativo de vagas e compatibilizacdo da estrutura
administrativa com os principios constitucionais aplicaveis a Administracéo Publica.

14.3. A contratagdo compreenderd, ainda, a realizacdo de estudos técnicos relacionados a identificacéo
das fungdes que efetivamente se enquadram nas hip6teses congtitucionais de diregdo, chefia e
assessoramento, bem como andlise da situacdo dos cargos comissionados e contratos temporarios
atual mente existentes no ambito da Camara Municipal.

14.4. A solucdo incluira a elaboragcdo de minutas legidlativas, atos normativos, projetos de lei,
instrumentos regulamentares e demais documentos juridicos necessarios a implementacéo da nova
estrutura funcional do Poder Legislativo Municipal, observando-se os parametros constitucionais, legais,
orcamentérios e administrativos aplicaveis a matéria.

14.5. Também integrara a solucéo a elaboracdo da autorizacdo legidativa necesséria a realizacéo de
concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos da Camara Municipal, incluindo
adequacdes técnicas e normativas necessarias a regularizacéo do quadro funcional do 6rgéo.

14.6. Os servicos deverdo ser executados de forma integrada, coordenada e compativel com a realidade
administrativa, orcamentéria e funcional da Camara Municipal, considerando as determinacdes judiciais
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existentes, os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e as necessidades institucionais do
Poder Legislativo Municipal.

14.7. A solucdo devera proporcionar seguranca juridica a Administracéo Publica, garantindo coeréncia
técnica entre os estudos realizados, a estrutura funcional proposta, os impactos administrativos e
financeiros decorrentes da reestruturacdo e 0s instrumentos normativos produzidos no ambito da
contratacao.

14.8. A contratada devera prestar suporte técnico especializado durante toda a execucdo contratual,
incluindo esclarecimentos técnicos, reunides institucionais, apresentacdo das propostas elaboradas,
adequagdes eventualmente necessarias e acompanhamento técnico relacionado a consolidagdo da
solucdo administrativa desenvolvida.

14.9. Considerando a naturezaintelectual e consultiva dos servicos, ndo havera exigéncia de manutencéo
técnica continuada ou assisténcia técnica operaciona apds a entrega definitiva do objeto, ressalvadas
eventuais adequacdes ou esclarecimentos relacionados aos produtos entregues durante o periodo de
execucao contratual .

14.10. Dessa forma, a solucdo pretendida visa proporcionar a Camara Municipa de Alvorada-TO
estrutura administrativa funcional mente adequada, juridicamente regular e compativel com as exigéncias
constitucionais apliciveis ao servico publico, assegurando maior eficiéncia administrativa, regularizagcdo
do quadro funcional e suporte técnico especializado a futura realizagdo de concurso publico.

15. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Fundamentag&o: Descricio dos requisitos necessarios e
suficientes a escolha da solucéo; inciso 111 do 8 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

15.1. A contratacdo deverd observar requisitos técnicos, juridicos, operacionais e administrativos
suficientes para assegurar a adequada execucdo dos servigos, considerando a natureza
predominantemente intelectual do objeto, a complexidade da reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo da Camara Municipal e a necessidade de elaboracdo de solugdo técnica
compativel com arealidade institucional do Poder Legislativo Municipal .

15.2. A solugdo a ser contratada devera abranger, de forma integrada, o levantamento normativo da
estrutura administrativa vigente, o diagnostico institucional do quadro funcional, a andlise dos cargos
existentes, a identificacéo das atividades permanentes do 6rgdo, a avaliacdo da proporcionalidade entre
cargos efetivos e comissionados, a descricéo técnica das atribuicdes, o estudo técnico de reestruturacdo
funcional, a proposta de reorganizacdo administrativa, a minuta sugestiva do novo PCCR e o relatério
técnico conclusivo.

15.3. A futura contratada devera possuir qualificagdo técnica compativel com o objeto, especialmente
experiéncia ou atuacdo comprovada em Direito Administrativo, Administragdo Publica, organizagdo
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funcional, legislacdo de pessoal, estruturacdo de cargos publicos, elaboracdo ou revisdo de Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo, técnica legidativa e orientacéo juridico-administrativa aplicada a
entes ou 6rgaos publicos.

15.4. Considerando a hipdtese de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, devera ser
demonstrada nos autos a notodria especializacdo da futura contratada, mediante documentos aptos a
evidenciar desempenho anterior, experiéncia profissional, estudos, publicacbes, equipe técnica,
organizacao, aparelhamento ou outros elementos que permitam concluir pela adequacdo técnica do
contratado a plena satisfagdo do objeto, nos termos do art. 74, inciso 11, ainea “c”, e 83° da Lei n°
14.133/2021.

15.5. A execucdo dos servicos deverd observar metodologia compativel com a natureza do objeto,
estruturada em etapas sucessivas e complementares, compreendendo, no minimo, levantamento
normativo e diagndstico institucional, estudo técnico de reestruturacdo funcional, elaboracéo de minuta
sugestiva do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo e devolutiva técnica para andlise conjunta
e eventuais gjustes institucionais.

15.6. A contratada devera possuir capacidade técnica para redlizar andlise individualizada da realidade
administrativa da Cémara Municipal, evitando a simples reproducdo de modelos genéricos ou
documentos padronizados dissociados das necessidades concretas do 6rgdo, especialmente porque a
reestruturacéo funcional exige compatibilidade entre cargos, atribuicbes, quantitativos, requisitos de
investidura, estrutura remuneratoria, limites orcamentarios e finalidade institucional de cada unidade
administrativa.

15.7. A solugdo deverd observar os parametros constitucionais aplicaveis a organizagdo do servico
publico, especidmente a regra do concurso publico para investidura em cargos efetivos, a
excepcionalidade dos cargos em comissdo para atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as exigéncias
de plangjamento, motivacao e economicidade previstas nalLei n° 14.133/2021.

15.8. Também constituem requisitos da contratagdo a observancia das normas de responsabilidade fiscal,
especialmente quanto a necessidade de cautela na estruturacdo de cargos, vencimentos, carreiras e
eventuais impactos futuros na despesa com pessoal, cabendo a solugdo técnica fornecer elementos de
suporte para posterior analise administrativa, orcamentaria e legidativa pela Camara Municipal .

15.9. Os produtos técnicos deverdo ser entregues em formato digital editavel, sem prejuizo de
apresentacdo em PDF ou meio fisico quando solicitado pela Administragdo, devendo conter linguagem
clara, fundamentacéo técnica adequada, coeréncia normativa, compatibilidade com alegislacdo vigente e
estrutura suficiente para subsidiar a andise, deliberacdo e eventual tramitacéo legidativa pela Camara
Municipal.

15.10. A execucdo devera permitir interaco técnica entre a contratada e 0s setores administrativos da
Cémara Municipal, por meio de reunides presenciais ou remotas, solicitagdo de documentos,
alinhamentos metodoldgicos, apresentacdo de resultados parciais, esclarecimentos e devolutiva
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institucional, a fim de assegurar que os produtos finais sgjam compativeis com as necessidades
administrativas e com arealidade funcional do érgéo.

15.11. A contratada devera manter sigilo sobre dados, documentos, informacdes funcionais, financeiras,
remuneratorias, administrativas ou institucionais a que tiver acesso em razo da execucdo dos Servicos,
utilizando tais informagfes exclusivamente para as finalidades relacionadas ao objeto contratado, sem
prejuizo da observancia das normas de transparéncia publica quando aplicaveis a Administracéo.

15.12. A contratagdo ndo devera transferir a empresa contratada competéncias proprias da Camara
Municipal, especialmente quanto a deliberacdo politica, aprovacéo legidativa, iniciativa normativa
quando cabivel, decisdo administrativa sobre criagdo, transformag&o ou extingdo de cargos e autorizagdo
para realizacdo de concurso publico, limitando-se a atuac8o contratada a prestacdo de assessoria e
consultoria técnica, producéo de estudos, relatorios e minutas sugestivas.

15.13. N&o se admite que a solucdo contratada tenha por objeto a mera elaboracéo forma de texto
normativo desacompanhado de diagndstico institucional e estudo técnico de reestruturacéo funcional,
uma vez que a finalidade publica pretendida exige andlise material da estrutura administrativa da
Cémara Municipal, identificacdo das necessidades permanentes de pessoal e proposicdo de modelo
organizacional juridicamente adequado.

15.14. A escolha da solucéo devera considerar a capacidade da futura contratada de entregar resultado
técnico completo, integrado e aplicavel a realidade da Camara Municipal, de modo a reduzir riscos de
inconsi sténcias normativas, apontamentos de controle, judicializacdo, descumprimento de determinacdes
judiciais e necessidade de futuras corregdes estruturais.

15.15. Dessa forma, os requisitos definidos sdo necessarios e suficientes para orientar a escolha da
solucdo mais adequada ao interesse publico, assegurando que a contratacdo atenda & necessidade
administrativa identificada, observe a legislagdo aplicavel e produza documentos técnicos aptos a
subsidiar a regularizagcdo funcional, a reestruturagdo do PCCR e o plangamento de futuro concurso
publico no &mbito do Poder Legislativo Municipal.

16. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU
INTERDEPENDENTES (Fundamentagdo: ContratacOes correlatas e/ou interdependentes; inciso Xl
do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

16.1. Ndo ha em andamento contratacdes no mesmo sentido.

17. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (Fundamentacio: Providéncias a serem
adotadas pela administracéo previamente a celebracao do contrato, inclusive quanto a capacitacao de
servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da
organizacgao; inciso X do 8§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)
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17.1. N&o havera necessidade de realizac&o de procedimentos prévios ao contrato e/ou instrumentos
substitutivos.

18. IMPACTOS AMBIENTAIS (Fundamentacdo: Descricdo de possiveis impactos ambientais e
respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel; inciso XIl do 8 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

18.1. Nao se aplica.

19. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO (Fundamentacdo: Judtificativas para o
par celamento ou ndo da solugéo; inciso VIII do 8§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

19.1. A andlise da natureza do objeto demonstra que a solucéo pretendida ndo comporta parcelamento,
tendo em vista tratar-se de servico técnico especializado, de natureza predominantemente intelectual,
cuja execucdo exige unidade metodol 6gica, coeréncia técnica e integracéo entre as etapas de diagnostico
institucional, estudo de reestruturacéo funcional, elaboracéo de proposta normativa e consolidagdo dos
documentos técnicos destinados a reorganizacéo do quadro funcional da Camara Municipal.

19.2. O objeto néo se refere a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos comuns, autbnomos e
padronizados, mas a obtencdo de resultado técnico Unico e integrado, consistente na elaboracéo de
diagnostico institucional, analise da estrutura administrativa vigente, levantamento dos cargos existentes,
identificagdo das necessidades permanentes de pessoal, descri¢do técnica de atribuicdes, proposta de
reorganizacdo funcional, minuta sugestiva do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo e
relatorio técnico conclusivo.

19.3. O parcelamento da contratagcdo, mediante divisdo entre diferentes profissionais ou empresas,
poderia comprometer a uniformidade metodologica dos trabalhos, a coeréncia entre o diagnostico
institucional e a proposta de reestruturacdo funcional, a compatibilidade entre os cargos sugeridos e as
necessidades administrativas identificadas, além de ampliar o risco de divergéncias técnicas, retrabal ho,
inconsisténcias normativas e inseguranca juridica na futura implementagdo do novo modelo
organizacional.

19.4. A elaboracdo do PCCR exige que todas as etapas estejam tecnicamente vinculadas entre si. O
levantamento normativo e funcional serve de base para o diagnéstico institucional; o diagnostico
fundamenta o estudo técnico de reestruturacdo; o estudo técnico orienta a definicdo dos cargos,
atribuicdes, requisitos e estrutura remuneratéria; e esses elementos subsidiam a minuta sugestiva do
instrumento normativo. A separacdo dessas etapas entre diferentes executores poderia prejudicar a
rastreabilidade das conclusdes e a consisténcia técnica do produto final.

19.5. Também n&o se verifica vantagem econdmica concreta no parcelamento da solucéo, umavez que a
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divisso do objeto poderia gerar aumento de custos indiretos de coordenacdo, necessidade de
compatibilizacdo entre produtos técnicos distintos, duplicidade de levantamentos, maior demanda de
fiscalizac&o contratual e risco de retrabalho pela Administracéo. Nesse contexto, a contratagcdo integrada
tende a assegurar maior eficiéncia, economicidade e melhor aproveitamento dos recursos publicos
disponiveis.

19.6. A indivisibilidade técnica do objeto decorre, ainda, da necessidade de preservacdo da
responsabilidade técnico-profissional sobre o conjunto da solucdo produzida. A reestruturacéo do PCCR
envolve andlise juridica, administrativa, funcional, organizacional e orgcamentéria preliminar, exigindo
gue o responsavel técnico mantenha visdo global da estrutura da Camara Municipal e responda pela
coeréncia dos produtos apresentados.

19.7. A contratagdo em parcela Unica também favorece o acompanhamento pela Administragdo, pois
permite que o fiscal do contrato avalie a execucdo de forma sequencial e integrada, verificando a
compatibilidade entre as etapas, a consisténcia dos produtos intermedi&rios e a adequacdo da entrega
final as necessidades institucionais do Poder Legislativo Municipal.

19.8. Ressalta-se que a auséncia de parcelamento ndo implica restricdo indevida a competitividade, uma
vez que a contratacdo pretendida possui nhatureza técnica especializada e sera processada como
contratacdo direta por inexigibilidade de licitac8o, desde que demonstrados nos autos a inviabilidade de
competicdo, a natureza predominantemente intelectual dos servigos, a notdria especiaizacdo do
contratado, a justificativa de prego e a adequacéo do objeto ao interesse publico.

19.9. Assim, conclui-se pela inviabilidade técnica e administrativa do parcelamento da solucéo, sendo
mais adequada a contratacdo integral do servico especializado, de modo a assegurar coeréncia
metodol 6gica, seguranca juridica, eficiéncia administrativa, economicidade e plena compatibilidade
entre o diagnostico ingtitucional, o estudo técnico de reestruturacdo funcional e a minuta sugestiva do
novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo da Camara Municipal.

20. DA APLICACAO DA MARGEM DE PREFERENCIA SEGUNDO DECRETO DE
REGIONALIZACAO

20.1 Néo se aplica.
21. DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICA

21.1. A qualificagdo técnica e econdmico-financeira da futura contratada deverd ser exigida em
conformidade com as disposicoes da Lei n° 14.133/2021, especiadmente quanto a demonstracdo de
aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da contratacéo,
considerando a natureza técnica, especializada e predominantemente intelectual dos servicos
pretendidos.

21.2. Compete a insténcia responsavel pelo processamento da contratacdo definir, no Termo de
Referéncia e nos demais documentos instrutérios, os documentos e requisitos necessarios a
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comprovagdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira, observando-se, em todos 0s casos, 0s
limites legais, a pertinéncia com o objeto e a vedacdo a imposicdo de exigéncias excessivas ou
desproporcionais.

21.3. As exigéncias deverdo restringir-se ab minimo necessario para assegurar a adequada execugdo do
objeto, podendo contemplar, quando cabivel:

a) comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto,
mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica;

b) comprovac&o de regularidade quanto a habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, nos termos da
legislacdo vigente;

¢) comprovacdo de qualificacdo econdémico-financeira, nos limites e condi¢des previstos na legislacéo,
guando necessaria a garantia da execugao contratual;

d) comprovacdo da regularidade profissional do responsavel técnico perante o respectivo érgéo de
classe, quando exigivel em razéo da natureza dos servicos.

21.4. Considerando a possibilidade de contratacéo direta por inexigibilidade de licitaco, devera ser
demonstrada nos autos a notoéria especializagdo da futura contratada, nos termos do art. 74, inciso |11,
alinea“c’, e 83° da Lei n° 14.133/2021, mediante documentacdo idonea e compativel com a natureza
dos servicgos técnicos especializados pretendidos.

21.5. Devera ser assegurada a observancia do tratamento diferenciado e favorecido as microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, quando aplicavel, conforme legislacdo
prépria, especiamente quanto as regras de habilitacéo e regularizaco fiscal e trabalhista

21.6. As exigéncias de habilitagdo deverdo guardar estrita relacdo com a complexidade, o valor e as
caracteristicas do objeto, sendo vedada a inclusdo de requisitos desproporcionais, irrelevantes ou
incompativeis com a finalidade da contratac&o.

21.7. A qualificagcdo econdbmico-financeira deverd ser exigida de forma proporcional a natureza dos
servigos, evitando-se formalidades excessivas que ndo contribuam para a seguranca da execucdo
contratual, especialmente por se tratar de objeto de natureza predominantemente intelectual, com
entregas técnicas e documentais.

21.8. Dessa forma, a andlise da qualificacdo técnica e econdmica devera assegurar que a futura
contratada possua condicdes juridicas, técnicas e financeiras minimas para executar o objeto, sem criar
obstacul os indevidos a contratacdo e sem afastar a necessidade de comprovacéo da aptiddo compativel
com areestruturagdo do PCCR da Cémara Municipal.

22. VIABILIDADE DA CONTRATACAO (Fundamentacdo: Posicionamento conclusivo sobre a
adequacao da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina; inciso Xl do § 1° do
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art. 18 da Lei 14.133/21)

22.1. A andlise técnica realizada no presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacdo
pretendida € viavel e adequada ao atendimento da necessidade administrativa identificada, tendo em
vista que a Céamara Municipal necessita de suporte técnico especializado para a realizacdo de
diagndstico institucional, estudo de reestruturacdo funcional e elaboragdo de minuta sugestiva do novo
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo.

22.2. A viabilidade da contratacéo decorre da complexidade da demanda, que envolve andlise juridico-
administrativa da estrutura funcional do Poder Legisativo Municipa, levantamento dos cargos
existentes, avaliacdo das necessidades permanentes de pessoal, definicdo preliminar de cargos
destinados a futuro concurso publico, descri¢cdo técnica de atribuicdes e compatibilizagcdo da estrutura
administrativa com os parametros constitucionais aplicaveis ao servico publico.

22.3. Sob o ponto de vista técnico, a contratagdo mostra-se adequada porque a elaboracdo ou
reestruturacéo de PCCR né&o deve ser tratada como mera producdo formal de texto normativo, mas como
atividade especializada que exige diagnostico prévio, andlise institucional, conhecimento em Direito
Administrativo, regime juridico de servidores, técnicalegidativa, organizacdo funciona e plangjamento
daforcade trabalho.

22.4. A execucdo interna da solucdo ndo se revela suficiente para atender a complexidade da demanda,
especialmente diante da necessidade de conhecimento técnico multidisciplinar e da importancia de se
produzir estudo juridicamente consistente, apto a subsidiar a regularizacdo funcional da Céamara
Municipal e afuturareaizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos.

22.5. Também se mostra viavel a execucdo da contratagdo em parcela Unica, considerando que o objeto
possui natureza integrada e indivisivel. A fragmentacdo das etapas poderia comprometer a coeréncia
entre o diagndstico institucional, o estudo de reestruturacéo funcional, a descri¢do técnica dos cargos, a
proposta de reorganizacdo administrativa e a minuta sugestiva do novo PCCR, gerando risco de
inconsisténcias técnicas e inseguranca juridica.

22.6. Sob o aspecto administrativo, a contratagdo é adequada por permitir que a Camara Municipal
disponha de produtos técnicos organizados e compativeis com sua realidade institucional, preservando-
se a competéncia do Poder Legislativo quanto a andlise, deliberacdo, eventual adequacdo e tramitacdo
dos instrumentos normativos correspondentes.

22.7. Sob o aspecto econémico, a contratacao revela-se justificavel, pois busca prevenir custos futuros
decorrentes de estrutura funcional inadequada, judicializagcdo, apontamentos de controle, retrabalho
administrativo, nulidades, pagamento de multas ou necessidade de correcdes posteriores mais onerosas.
A adog&o de solucéo técnica especializada tende a favorecer a economicidade, a eficiéncia e a adequada
alocacdo dos recursos publicos.

22.8. A contratacdo também se mostra compativel com o interesse publico diante da necessidade de
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regularizacdo do quadro funcional, fortalecimento da governanca administrativa, profissionalizacéo da
estrutura de pessoal e formagdo de base técnica segura para futuro concurso publico, em observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

22.9. Consderando a natureza predominantemente intelectual do objeto, a possibilidade de
enquadramento da contratagdo como servico técnico especializado, a necessidade de demonstracdo da
notéria especiaizacdo da futura contratada, a justificativa de preco e a regular instru¢do do processo,
conclui-se que a contratac8o podera ser processada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no
art. 74, inciso Ill, alinea “c”, da Lel n° 14.133/2021, desde que devidamente comprovados todos os
requisitos legais nos autos.

22.10. Dessa forma, conclui-se pela viabilidade técnica, administrativa e econémica da contratacéo, por
se tratar de medida adequada, necesséria e proporciona ao atendimento da demanda identificada, aptaa
subsidiar areestruturacéo do PCCR da Camara Municipal, aregularizacdo de sua estruturafunciona e o
planejamento de futuro concurso publico para provimento de cargos efetivos.

ALVORADA - TO, Sexta, 24 de abril de 2026.
JULIANA VIEIRA SILVA RODRIGUES, Responsavel
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