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CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA -TO
GABINETE DA PRESIDENCIA
PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL —2025

1. PROPOSITO E CONTEXTO GERAL

A Cémara Municipal de Alvorada-TO, sob a presidéncia do vereador Douglas M engoni, apresenta o
presente Plano Estratégico Institucional com foco na melhoria continua da gestdo legidativa, na
ampliacdo da transparéncia publica e, sobretudo, na valorizac8o da escuta ativa da sociedade.

A construcdo deste documento decorre da necessidade de estruturar, de forma propositiva, as agoes da
Casa Legidativa para o ano de 2025, considerando os desafios locais e as oportunidades de
modernizagao institucional.

O plangiamento abrange medidas de aprimoramento fisico, tecnolégico e administrativo, refletindo o
compromisso da atual gestdo com uma atuagdo mais acessivel, eficiente e conectada as demandas da
populacéo de Alvorada.

2. DIRETRIZESE PRINCIPIOSNORTEADORES
2.1. Finalidade

Consolidar a atuacéo legidativa como instrumento de didlogo com a sociedade, buscando exceléncia no
processo legislativo e no desempenho das fungdes de fiscalizagao e representacao.

2.2. Missado

Representar o0s interesses da comunidade de Alvorada com responsabilidade, ética e transparéncia,
promovendo um ambiente legislativo que favoreca o desenvolvimento local e a participagao cidada

2.3. Visao

Ser reconhecida como uma Céamara Municipal moderna, participativa e inovadora, que utiliza os
recursos publicos com eficiéncia e proporciona canais acessiveis de didlogo com a sociedade.
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2.4. Valores|nstitucionais

Comprometimento Publico: Atuar com zelo pela causa publica.

Acesso a I nformagéo: Garantir a publicidade e clareza dos atos legislativos.

Integridade: Praticar a ética e alegalidade como fundamentos da conduta institucional .

Participacéo Popular: Incentivar mecanismos de escuta e colaboracdo comunitaria.

e Tecnologia a servico da democracia: Integrar ferramentas digitais para ampliar o alcance das
acOes da Camara.

e Sustentabilidade Administrativa: Promover decisdes conscientes e eficientes.

3. CENARIO ORGANIZACIONAL

3.1. Pontos de Atencéo I dentificados

Estrutura fisica com necessidades pontuais de melhorias.

Caréncia de ferramentas digitais integradas.

Crescente demanda social por transparéncia e acessibilidade.

Expectativa por maior presencainstitucional nas redes sociais.

3.2. Potencialidades
¢ Gestdo comprometida com a modernizacéo da Casa.
e Quadro de servidores experiente e receptivo a capacitacao.
e Base comunitaria ativa, com abertura para agdes participativas.

e Avanco gradual nadigitalizagdo de documentos e processos.

4. OBJETIVOSESTRATEGICOS

4.1. Promover ainovagdo na comunicacgao institucional
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e Criar e manter ambientes digitais interativos, como portal de sugestdes, transmissdes ao vivo e
presenca ativa nas redes sociais oficiais.

e Implantar mecanismos para que 0 cidaddo possa acompanhar e interagir com as matérias
legidativas em tramitag&o.
4.2. Reforcar atransparéncialegisativa
e Ampliar aoferta de informacdes atualizadas no portal oficial.

e Disponibilizar relatorios simplificados de gastos e a¢Oes parlamentares.

4.3. Otimizar a estrutura e os fluxos administrativos
e Digitalizar e organizar acervos e documentos historicos.

* Rever processos internos com foco em agilidade e controle.

4.4. Estimular o engajamento comunitario
¢ Redlizar eventos publicos de escuta social, com presenca hibrida (presencia e online).

e Desenvolver campanhas educativas sobre o papel do Poder Legidativo.

4.5. Investir na qualificagdo dos servidores
e |mplantar programas periodicos de capacitacdo e atualizacdo legidativa.

e |ncentivar praticas inovadoras na rotina administrativa.

4.6. Modernizar o ambiente fisico e tecnoldgico
e Atualizar equipamentos essenciais ao funcionamento da Camara.

e Garantir manutencdo preventiva e melhorias na acessibilidade.

5. ACOESPRIORITARIAS PARA O EXERCICIO DE 2025
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Area de Iniciativa Praz Responsive Recurs
Acéo o] I os Esti
mados
Comunica Criacdo de canal oficia 1°se Presidéncia R$ 25.
cdolnstitu interativo e presenca ativa mest 000,00
cional nas redes sociais re
Transparé Reformulacdo do portal Até Secretaria R$ 24.
ncia institucional dez/ Legidativa 000,00
Plblica 202
5
Participag Ciclo de encontros Cont Gabineteda R$ 20.
do Cidada comunitarios e inuo Presidéncia 000,00
transmissdes ao Vvivo anuais
Gestédo D Digitalizac8o e catalogacéo Até Departame R$ 60.
ocumental do acervo legislativo nov/ nto Admini 000,00
202 dtrativo
5
Moderniz Substituicéo de Até Presidéncia R$ 40.
acao equipamentos defasados jul/2 000,00
025
Formagdo Treinamento dosservidores 2°se RH R$ 48.
e vereadores em gestdo mest 000,00
publicae digital re

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

As metas estabelecidas serdo monitoradas trimestralmente pela Mesa Diretora, com apoio técnico das
unidades administrativas. Ser&o utilizados os seguintes indicadores:

Grau de atualizacdo das plataformas digitais

NUmero de interacBes com a populacéo

Evolucéo da digitalizacdo dos processos

indice de capacitaco funcional

Satisfacéo do publico com os servicos prestados
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7. CONSIDERACOESFINAIS

A execucdo deste Plano Estratégico representa mais do que uma diretriz administrativa: é um
compromisso com o presente e o futuro da Camara Municipal de Alvorada-TO.

Sob a lideranca do presidente Douglas Mengoni, a gestdo busca romper barreiras burocréticas,
fortalecer a aproximagéo com os cidadaos e transformar a Casa Legislativa em referéncia regional de
participacdo democrética.

O sucesso dessa jornada exige empenho conjunto entre vereadores, servidores e a comunidade, com foco
na construgdo de um L egislativo transparente, acessivel e comprometido com o bem comum.

Alvorada-TO, 27 dejaneir o de 2025.

DOUGLASMENGONI
Presidente — Camara Municipal de Alvorada

Documento eletronico assinado conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Infra-estrutura de Chaves Publicas ICP-Brasil, por:
Wil Signata 023.%x* ¥+ - DOUGLAS

rio(@): MENGONI DA SILVA

Datae 27/01/2025 09:39:33

Hora:

A autenticidade desse documento pode ser
verificada através do QRcode ao lado ou pelo
endereco https://alvorada.to.leg.br/validar/doc
umento/versao2/5a9e573d-cc54-11ef-83b6-6
6fa4288fab2/88298115-6cad-11f0-866c-66fas
288fab2
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