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CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA —-TO
GABINETE DA PRESIDENCIA
PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
EXERCICIO 2026
Data de aprovacdo: 15 dejaneiro de 2026

1. APRESENTACAO

O presente Plano Estratégico Institucional estabelece as diretrizes que orientardo a atuagdo da Camara
Municipal de Alvorada durante o exercicio de 2026, consolidando um modelo de gestdo pautado no
plangamento, na eficiéncia administrativa, na transparéncia, na inovacdo tecnolégica e no
fortalecimento das fungbes constitucionais do Poder Legidativo.

O plangjamento para o exercicio de 2026 representa a continuidade das acdes desenvolvidas nos ultimos
anos, porém incorpora novos desafios decorrentes do crescimento das demandas da sociedade, da

evolucdo dos mecanismos de controle da Administracdo Publica e da necessidade permanente de
aperfeicoamento institucional.

A Cémara Municipa reafirma seu compromisso de atuar como espago democrético de representacdo
popular, exercendo suas funcbes legidativa, fiscalizatéria e institucional com responsabilidade,
eficiéncia e permanente did ogo com a populagéo.

Além da modernizac&o interna, o presente Plano estabelece objetivos voltados ao desenvolvimento do
Municipio, reconhecendo que o Poder Legidativo possui papel estratégico na articulagdo politica
necesséria para a obtencdo de investimentos publicos, fortalecimento das politicas municipais e defesa
dos interesses da comunidade perante os demais entes federativos.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 Missdo
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Representar legitimamente a populagdo de Alvorada, exercendo com independéncia as fungdes
legidativas, fiscalizatorias e institucionais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do
Municipio e para o fortalecimento da democracia.

2.2Visdo

Consolidar a Camara Municipal como referéncia regiona em gestdo publica, inovacdo legidativa,
transparénciainstitucional, participacéo cidada e eficiéncia administrativa.

2.3 Vaores

Legalidade.

Etica.

Transparéncia.

Eficiéncia

Planejamento.

Participacéo Popular.

Responsabilidade Fiscal.

Inovagao.

Respeito ao cidadao.

Compromisso com o desenvolvimento municipal.

3. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

A andlise do cenério atual evidencia importantes avancos obtidos nos Ultimos exercicios, especia mente
na organizacdo administrativa e na melhoria dos mecanismos de publicidade dos atos oficiais.
Entretanto, permanecem desafios que exigem atuagdo coordenada da Mesa Diretora, dos vereadores e
dos servidores.

Entre os principais desafios identificados destacam-se:

a) necessidade de ampliagéo dos servicos digitais disponibilizados a popul agéo;

b) aperfeicoamento continuo dos mecanismos de transparéncia ativa;
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c) fortalecimento da participagdo popular nos processos legislativos;

d) necessidade de permanente qualificacdo dos agentes publicos;

€) ampliacdo da atuacdo ingtitucional da Camara junto aos 6rgaos estaduais e federais;
f) fortalecimento da fiscalizago parlamentar das politicas publicas municipais;

g) incentivo institucional a recomposicdo dos quadros efetivos da Administragdo Publica Municipal
mediante realiza¢&o de concurso publico.

4. EIXOSESTRATEGICOS

4.1 Modernizagdo da Gestéo Legidativa

Promover o aperfeicoamento continuo dos processos administrativos internos mediante utilizacdo de
ferramentas tecnol ogicas, digitalizacdo integral dos procedimentos, racionalizacéo dos fluxos de trabalho
e adocdo de solugdes que aumentem a eficiéncia administrativa.

4.2 Governo Digital e Servicos ao Cidadao

Ampliar significativamente os servicos eletronicos oferecidos pela Camara Municipal, proporcionando
maior facilidade de acesso as informagdes publicas e aos servicos legidativos.

Entre as iniciativas previstas destacam-se:

implantacdo de novos servicos digitais;

modernizacéo do Portal da Transparéncia;

consulta el etrénica de proposi¢oes legidativas;

acompanhamento online das sessdes,

solicitacfes eletronicas ao Legidativo;

fortalecimento dos canais digitais de comunicacéo institucional.

4.3 Fortalecimento da Atividade Fiscalizatoria

Aprimorar os instrumentos de fiscalizacdo parlamentar mediante acompanhamento sistematico da

execucdo orcament&ria, avaliagdo das politicas publicas, redizacdo de audiéncias publicas e
fortalecimento da atuacéo das comissdes permanentes.
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Pretende-se ampliar o uso de indicadores que permitam avaliar resultados das acOes governamentais,
contribuindo paramaior efetividade dafuncéo fiscalizadora.

4.4 Vaorizacdo dos Servidores e Estrutura Administrativa

Promover acdes permanentes de capacitacdo técnica dos servidores e agentes politicos, estimulando o
desenvolvimento profissional e a melhoria continua dos servicos prestados.

Serdo incentivadas agdes voltadas a gestdo por resultados, inovagdo administrativa e utilizagdo das
mel hores préticas de governanca publica.

4.5 Fortalecimento Institucional e Representacéo Politica

A Camara Municipa buscard ampliar sua atuacéo institucional junto aos orgéos estaduais e federais,
estimulando atuagdo conjunta dos vereadores na defesa dos interesses do Municipio.

Sera incentivada agenda permanente de interlocucdo com deputados estaduais, deputados federais,
senadores, ministérios e demais 6rgaos publicos visando:

captacdo de recursos;

celebracdo de convénios;

formalizacdo de contratos de repasse;

obtencdo de transferéncias voluntérias;

indicacéo de emendas parlamentares destinadas a investimentos estruturantes para Alvorada.

4.6 Defesa do Fortalecimento do Servico Publico Municipal

Reconhecendo que a valorizagcdo do servico publico constitui elemento essencial para melhoria das
politicas publicas, a Camara Municipal atuara institucionalmente para incentivar a realizacdo de
concurso publico destinado ao provimento dos cargos efetivos da Administracdo Municipa atualmente
carentes de recomposi ¢ao.

No ambito parlamentar, serdo intensificadas as acfes de didlogo institucional junto ao Poder Executivo
visando demonstrar a importancia da renovacdo dos quadros permanentes, observando os principios

constitucionais da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e continuidade dos servicos publicos.

Sempre que pertinente, o Legidlativo promovera debates, audiéncias publicas e estudos técnicos
relacionados a necessidade de fortalecimento da estrutura administrativa do Municipio.

4.7 Participacéo Popular
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Estimular mecanismos permanentes de aproximagao entre o Legislativo e a sociedade, incentivando a
participacdo dos cidaddos na construcéo das politicas publicas municipais.

Serdo fortalecidos:

audiéncias publicas;

sessdes itinerantes,

ouvidorig;

consultas publicas eletronicas;

projetos de educacdo legidativa.

5. OBJETIVOSESTRATEGICOS PARA 2026

Consolidar atransformagdo digital da Camara Municipal.
Ampliar os mecanismos de transparéncia ativa.

Modernizar os processos administrativos internos.

Expandir os servigos digitais disponibilizados ao cidadéo.
Fortalecer afiscalizagdo da aplicacéo dos recursos publicos.
Aprimorar continuamente a qualificagdo dos servidores.
Estimular maior participagdo popular nas atividades legidativas.
Fortalecer a articulagdo institucional junto aos governos estadual e federal.

Atuar politicamente em favor da realizagdo de concurso publico para fortalecimento do quadro
permanente da Administracdo Municipal.

Estimular a captacdo de recursos mediante convénios, contratos de repasse e emendas parlamentares.

6. PLANO DE ACOESPRIORITARIAS

Area Estratégica Ac3o Prioritaria Prazo

Governo Digital Ampliacdo dos servicos digitais  Durante 2026
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ao cidadao

Transparéncia Modernizacao continuado Portal  Continuo
da Transparéncia

Gestdo Administrativa Digitalizac&o integral dos Dezembro/2026
procedimentos internos

Fiscalizacdo Implantagdo deindicadoresde  Segundo semestre
acompanhamento das politicas
publicas

Desenvolvimento Institucional  Agenda permanente junto as Continuo
bancadas estadual e federal para
captacao de recursos

Desenvolvimento Municipal Atuacdo institucional em defesa  Continuo
darealizagcdo de concurso
publico pelo Executivo

Capacitacdo Programa anual detreinamento  Continuo
paravereadores e servidores
Comunicagéo Ampliagdo da comunicacdo Continuo

institucional e dos canais digitais

7.MONITORAMENTO E AVALIA(;AO

O acompanhamento deste Plano Estratégico sera realizado pela Presidéncia, Mesa Diretora e unidades
administrativas da Camara Municipal, mediante avaliacOes periodicas destinadas a verificar o
cumprimento das metas estabel ecidas.

Serdo observados, entre outros, os seguintes indicadores:

percentual de digitalizac&o dos processos administrativos;

nivel de atualizagéo das informagtes disponibilizadas no Portal da Transparéncia;

guantidade de servicos digitais disponibilizados ao cidadéo;

indice de participagdo popular nas atividades legislativas,

nuimero de agles de capacitacdo realizadas;

volume de articulagdes institucionais promovidas junto aos 6rgdos estaduais e federais;

quantidade de iniciativas parlamentares destinadas a captacdo de recursos para o Municipio;

evolucdo das agles legidativas relacionadas ao fortalecimento do quadro permanente da Administragdo
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Publica Municipal.
8. DISPOSICOESFINAIS

O presente Plano Estratégico reafirma o compromisso da Camara Municipal de Alvorada com uma
gestdo moderna, plangjada e orientada por resultados, reconhecendo que o fortalecimento do Poder
Legidativo representa instrumento essencial para o desenvolvimento econdémico, socia e institucional
do Municipio.

Ao estabelecer metas voltadas a inovagdo, transparéncia, participacdo cidadd, fortalecimento da
fiscalizag8o, ampliac8o dos servicos digitais, defesa da realizagdo de concurso publico e intensificacdo
da articulacdo politica para captacdo de recursos estaduais e federais, a Camara Municipal amplia sua
contribuicdo para a construcéo de uma Administragdo Pablica mais eficiente e preparada para enfrentar
0s desafios futuros.

O éxito das agdes previstas dependera da atuacdo integrada entre vereadores, servidores, demais
ingtituicdes publicas e sociedade civil, consolidando uma cultura de plangamento permanente,
responsabilidade institucional e compromisso com o interesse publico.

Alvorada—TO, 15 dejaneiro de 2026.

DOUGLASMENGONI
Presidente da Camara Municipal de Alvorada

A autenticidade desse documento pode ser
verificada através do QRcode ao lado ou pelo
endereco https://alvorada.to.leg.br/validar/doc
umento/versao2/5a9e573d-cc54-11ef-83b6-6
6fa4288fab2/609af90c-8a83-11f1-8384-66fad
288fab2
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