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MUNICIPIO DE ALVORADA
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Autografo de Lei n° 1.380/2026, de 14 de Setembr o de 2026.

“DisplOe sobre a autorizagdo para o credenciamento dos profissionais integrantes da equipe
multiprofissional especializada do Centro de Atendimento Especializado (CENAE), ingtitui a
respectiva tabela remuneratoéria e d4 outras providéncias’.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicbes legais e congtitucionais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal, Aprovou e eu,
Prefeita sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | —DO OBJETO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica autorizado o credenciamento de servigos especializados de profissionais da érea da
salde para composicdo da equipe multiprofissional especializada do Centro de Atendimento
Especiaizado (CENAE), bem como instituida a tabela remuneratoria dos servicos prestados, na forma
dosAnexos| alV destalLel.

8§ 1° O CENAE destina-se a0 atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), contemplando também as condi¢Bes clinicas, funcionais e comorbidades associadas que
demandem acompanhamento multiprofissional especializado, conforme critérios estabelecidos pela
SecretariaMunicipal de Salde e Saneamento.

§ 2° Os servigos de que trata esta Lei serdo prestados de forma complementar ao Sistema Unico
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de Salde (SUS), observadas as diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) e as
normas de regulacdo, controle e avaliagio da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

8§ 3° O credenciamento de que trata esta Lei € autbnomo e ndo se confunde com o
credenciamento da equipe multiprofissiona de ambito geral do Municipio, regido por legislacdo propria,
sendo vedada a duplicidade de remuneracdo pelo mesmo atendimento.

Art. 2° O credenciamento observara o disposto no art. 79 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abil
de 2021, caracterizando-se como hip6tese de inexigibilidade de licitacdo por inviabilidade de
competicdo, sendo o chamamento publico permanentemente aberto a todos os interessados que
preencham os requisitos desta Lel e do respectivo edital.

CAPITULO Il —DA TABELA REMUNERATORIA E DASMODALIDADESDE
PAGAMENTO

Art. 3° A adocdo da tabela diferenciada de remuneragdo dos profissionais especializados da
equipe multiprofissona do CENAE tem como base os valores estimados apurados em pesguisa
mercadol 6gica realizada em sistema especialista em cotages de precos para contratagdes publicas, na
formado art. 23 daLei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo unico. A tabela remuneratéria de que trata esta Lei, para efeito de complementacdo
financeira, serd custeada com recursos préprios municipais e, quando cabivel, com recursos federais e

estaduai s destinados ao financiamento das agdes e servigos publicos de salde.

Art. 4° A remuneragdo dos profissionais credenciados observard, conforme a categoria
profissional, uma das seguintes modalidades, naformado Anexo | destalLei:

| — por consulta especializada ef etivamente realizada;

Il —mensal, pela carga horéria efetivamente cumprida; ou

I11 — por sessdo terapéutica efetivamente realizada, segundo a producéo assistencial contratada.

8§ 1° O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de relatério de producéo

atestado pela coordenacdo técnica do CENAE e validado pelo setor de regulagdo da Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento, multiplicando-se a quantidade de consultas, horas ou sessdes
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efetivamente realizadas pelo valor constante da tabela remuneratoria.

§ 2° O pagamento sera realizado mediante solicitacdo documentada da Secretaria Municipa de
Sallde e Saneamento, no prazo estabel ecido em contrato, por depdsito ou transferéncia em conta corrente
indicada pelo credenciado.

8 3° Nao havera pagamento por consultas, horas ou sessdes néo efetivamente realizadas, nem
remuneracdo por disponibilidade, sendo vedada qualquer forma de pagamento anteci pado.

§ 4° E vedado o pagamento cumulativo, a0 mesmo profissional e no mesmo periodo, sob mais de
uma das modalidades previstas nosincisos | alll do caput, salvo quando referente a servigos distintos,
expressamente previstos no edital e no respectivo termo de contrato.

Art. 5° O nimero de vagas, a carga horéria e a producéo assistencial estimada constam do Anexo
| destaLel e deverdo ser integralmente reproduzidos no respectivo edital de credenciamento.

8 1° A capacidade assistencial anual estimada corresponde ao quantitativo méximo de até 15.000
(quinze mil) sessbes terapéuticas especializadas, distribuidas entre as categorias profissionais indicadas
no Anexo |V, conforme a necessidade assistencial e a disponibilidade orcamentéaria.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa técnica e autorizagdo do titular da Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento, o quantitativo de consultas e de sessdes terapéuticas podera ser
ampliado em até 25% (vinte e cinco por cento), devendo tal possibilidade constar do edital e do contrato,
observada a existéncia de dotacdo orcamentéria e a compatibilidade com aLel Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000.

8§ 3° A distribuicdo das consultas e das sessdes terapéuticas entre os credenciados serd realizada
pelo setor de regulacdo vinculado a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, mediante critérios
objetivos, impessoais e previamente divulgados no edital, assegurada, sempre que possivel, a
distribuicéo equanime da demanda.

Art. 6° Os vaores constantes dos Anexos | e |V desta Lel poder8o ser regjustados, apos o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data-base de sua fixagdo, pela variacdo acumulada do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Edtatistica (IBGE), ou por outro indice que venha a substitui-lo, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo e observada a disponibilidade orcamentéria e financeira
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CAPITULO |1l —DOSREQUISITOS, DA HABILITACAO E DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 7° Os profissionais interessados em participar do credenciamento dever&o comprovar 0s
requisitos minimos de habilitacdo constantes do Anexo Il desta Lei e observar a descricéo das funcbes
constante do Anexo Il1.

Art. 8° O chamamento publico para o credenciamento de que trata esta Lei dar-se-a por edital
especifico, divulgado na forma da legislacdo vigente, do qual constardo a documentacdo exigida, os
critérios de distribuicéo da demanda, as obrigacdes das partes, as hipoteses de descredenciamento e as
demais regras do procedimento.

Paragrafo unico. O credenciamento ndo gera, sob hipdtese alguma, vinculo empregaticio ou
estatutério entre o Municipio e os profissionais credenciados, as pessoas juridicas credenciadas ou 0s

empregados destas, tampouco direito subjetivo a contratacdo de quantitativo minimo de atendimentos.

Art. 9° As pessoas fisicas interessadas em efetuar o credenciamento deverdo apresentar a
seguinte documentacao:

| —documento oficial de identificagdo com foto;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[l — comprovante de residéncia atualizado;

IV —diploma ou certificado de concluséo do curso exigido para a categoria;

V —registro ativo no Conselho de Classe correspondente, quando aplicavel;

VI — comprovante das especializagOes, pos-graduacdes e capacitacdes exigidas no Anexo Il;
VI — curricul o atualizado, acompanhado da documentacdo comprobatoria;

VIl - PISSPASEP ou NIT;

I X — certiddes negativas criminais das Justicas Estadual e Federal;
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X — certiddes negativas de débitos federais, estaduais, municipais e trabal hista;

X1 — comprovante de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, quando exigivel;

X1l — declaragéo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXI11, da Constituicdo Federal;
X111 — declaragdo de inexisténcia das vedacfes previstas no art. 12 desta L el.

Art. 10. As pessoas juridicas interessadas em efetuar o credenciamento deverdo apresentar a
seguinte documentagéo:

| — contrato social ou estatuto social, com a Ultima alteracdo consolidada, devidamente
registrado;

Il — comprovante de inscricdo no CNPJ,

Il —inscricdo estadual e municipal, quando cabivel;

IV — alvara de funcionamento;

V —avara sanitario emitido pela Vigilancia Sanitaria;

VI —registro da empresa e do responsavel técnico no respectivo Conselho de Classe;

VIl — certidGes negativas de débitos federais, estaduais, municipais, FGTS e trabalhista, bem
como certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial;

VIl — relativamente aos profissionais que atuardo junto a empresa: registro profissional no
Conselho de Classe, certiddo negativa de antecedentes criminais, curriculo profissional, comprovante de

cursos e especializacdes exigidos no Anexo |l e comprovacao do vinculo com a pessoajuridica.

CAPITULO IV —DAS CONDICOES DE EXECUCAO, DA FISCALIZACAO E DO
DESCREDENCIAMENTO

Art. 11. A prestacdo dos servigos observara as seguintes condicdes:
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| —o Municipio fiscalizara permanentemente a execucdo dos servicos, por meio de fiscal e gestor
do contrato formalmente designados, naformados arts. 117 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021,

Il — os atendimentos serdo prestados exclusivamente aos usuérios regularmente encaminhados e
regulados pela Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;

Il — é vedada a0 credenciado a cobranca de quaisquer valores, a qualquer titulo, do usuario
atendido, bem como a cobranca de sobretaxa em relagdo a tabela orainstituida;

IV — todos os atendimentos dever&o ser registrados em prontuério e nos sistemas de informagéo
em sallde adotados pelo Municipio;

V — o credenciado obriga-se a participar das reunides de equipe, das discussoes de caso, da
elaboracdo e do monitoramento do Projeto Terapéutico Singular (PTS) e das agbes de educagéo

permanente, conforme os protocolos institucionais do CENAE;

VI — é vedado o trabalho do credenciado em dependéncias ou setores préprios do Municipio sem
prévia aprovacdo e designacdo do local pela Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;

VIl — o credenciado responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados na
execucao dos servigos, inclusive por seus prepostos.

Art. 12. N&o podera exercer atividade por credenciamento o profissional que:

| —integre o quadro permanente de servidores do Municipio;

Il — ocupe cargo em comissao, funcdo gratificada ou exerca mandato eletivo no Municipio;
Il — estegjaimpedido ou suspenso de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

IV — tenha sido condenado por improbidade administrativa, enquanto perdurarem os efeitos da
sancao.

Par &grafo unico. O credenciado que vier aincidir em qualquer das hipoteses deste artigo tera o
credenciamento suspenso enquanto perdurar o impedimento, sem prejuizo do descredenciamento quando
cabivel.
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Art. 13. O descredenciamento podera ocorrer:
| — por iniciativa do credenciado, mediante notificacdo préviade 30 (trinta) dias;

Il — por iniciativa do Municipio, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias, quando presente
interesse publico devidamente motivado;

11 —a qualquer tempo, em caso de descumprimento das obrigacOes assumidas, assegurados 0
contraditorio e aampla defesa em processo administrativo proprio.

Par &grafo Unico. Havendo dendncia de irregularidade na prestacéo dos servicos, o credenciado
serd imediatamente notificado para apresentar defesa, instaurando-se, na sequéncia, pProcesso
administrativo para apuragao dos fatos, sem prejuizo das sangdes previstas nos arts. 155 e seguintes da
Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 14. A listagem dos profissionais e das pessoas juridicas credenciadas, com 0s respectivos
valores pagos, sera divulgada no sitio eletronico oficial do Municipio, nas Unidades de Salide e na sede
da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, em observancia aos arts. 48 e 48-A da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e a Lei Federal n° 12.527/2011.

CAPITULOV —DASDISPOSICOESFINAIS
Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacbes orcamentérias
consignadas a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, suplementadas se necessario, observados 0s
limites e as condicbes dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e a
compatibilidade com o Plano Plurianual, aLel de Diretrizes Or¢camentarias e aL el Orcamentaria Anual.
Art. 16. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, especia mente quanto
aos protocol os assistenciais, aos fluxos de regulacéo e aos instrumentos de monitoramento e avaliacéo

da producéo.

Art. 17. Esta L& entraem vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18 Revogam-se as disposi¢ces em contrario, em especial aLel Municipal n° 1.321/2025.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Alvorada, Estado do Tocantins, aos 14
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(quator ze) dias do més de Setembr o de 2026.

Douglas Mengoni da Silva - Presidente

ANEXO |

QUADRO DE PROFISSIONAIS, VAGASE TABELA REMUNERATORIA

ITEM CATEGORIA VAGAS CARGA HORARIA / FORMA DE VALO
PROFISSIONAL REM UNERAQAO
PRODUCAO MEN
ESTIMADA
GRUPO A —REMUNERACAO POR CONSULTA REALIZADA
01 Meédico(a) Pediatra Especidista 01 492 consultas/ano  Por consulta efetivamente
em Neuropediatria realizada
02 Neuropsicologo(a) 01 492 consultas/ano  Por consulta efetivamente
realizada
GRUPO B —REM UNERA(;AO MENSAL POR CARGA HORARIA CUMPRIDA
03 Acompanhante Terapéutico (AT) 04 40h semanais Mensal, por carga horaria 2.181,2
cumprida
(8.724
04 Musicoterapeuta 01 40h semanais Mensal, por carga horéria
cumprida
05 Coordenador(a) Técnico(a) do 01 40h semanais Mensal, por carga horéria
Servico Multiprofissional cumprida
Especializado
06 Enfermeiro(a) 01 40h semanais Mensal, por carga horaria
cumprida
07 Supervisor(a) Técnico(a) de 01 20h semanais Mensal, por carga horaria
Andlise do Comportamento cumprida
Aplicada (ABA)
08 Cirurgido(8)-Dentista 01 20h semanais Mensal, por carga horéria
cumprida
09 Fisioterapeuta 01 30h semanais Mensal, por carga horéria
cumprida

GRUPO C —REMUNERACAO POR P

RODUCAO ASSISTENCIAL (

SESSAO TERAPEUTICA)

10 Psicdlogo(a) 02 Conforme producéo Por sesso terapéutica
assistencial contratada efetivamente realizada
11 Fonoaudidlogo(a) 02 Conforme producéo Por sesso terapéutica
assistencial contratada efetivamente realizada
12 Terapeuta Ocupaciona 02 Conforme producéo Por sesso terapéutica

8/14



ALVORADA/TO
Cémara Municipal

assistencia contratada efetivamente realizada

13

Psicopedagogo(a)

02 Conforme producéo

assistencia contratada

Por sessdo terapéutica
efetivamente realizada

Observacdo 1: os valores anuais dos Grupos A e B sdo estimativos e correspondem ao limite maximo de
execucdo; o pagamento efetivo dar-se-a exclusivamente em fungdo das consultas realizadas e da carga
horaria cumprida.

Observacdo 2: para as categorias do Grupo C, remuneradas por producéo assistencial, a quantidade de
profissionais, a carga horéria e os valores seréo definidos conforme a necessidade do servico, observada
a capacidade assistencial maxima previstano Anexo |V destaLel.

ANEXO [l

REQUISITOSMINIMOSDE HABILITACAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

ITEM

CATEGORIA P
ROFISSIONAL

REQUISITOSMINIMOSDE HABILITACAO

01

Médico(a)
Pediatra
Especiadistaem
Neuropediatria

Diploma de graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
registro ativo no Conselho Regiona de Medicina (CRM); Registro de Qualificacéo dg
Especiaista (RQE) em Neuropediatria e/ou Titulo de Especialista em Neuropediatrig
elou Poés-graduacdo (Lato Sensu) em Neuropediatria, conforme legislacdo €
regulamentacdes vigentes.

02

)

Neuropsicologo(aDiploma de graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC; registro ativo no

Conselho Regional de Psicologia (CRP); pos-graduacdo lato sensu em Neuropsicologia,
conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia e demais |legislagtes vigentes.

03 Acompanhante Ensino superior completo ou em andamento nas areas da Salde ou Educagéo;
Terapéutico (AT) capacitagcdo comprovada em Andlise do Comportamento Aplicada (ABA), compativel

com as atribuic¢des da funcéo, conforme legislagdo e regulamentacdes vigentes.

04 Musicoterapeuta Diploma de graduagéo em Musicoterapia, reconhecido pelo MEC, conforme legislacao

e regulamentacdes vigentes.

05 Coordenador(a) Diploma de curso superior na area da Sallde, reconhecido pelo MEC; registro ativo no
Técnico(a) do  respectivo Conselho Profissional, quando aplicavel; conhecimento em gestdo dg
Servico servigos de salde, organizacdo de processos assistenciais e coordenacéo de equipe
Multiprofissional multiprofissional; sendo  desgjavel poOs-graduacdo lato  sensu em
Especidizado  Neurodesenvolvimento, Andlise do Comportamento Aplicada (ABA), Transtorno do

Espectro Autista (TEA), Gestdo em Salide ou éareas correlatas, conforme legislacéo §
regulamentacdes vigentes.
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06 Enfermeiro(a) Diploma de graduagdo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC; registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN); sendo desgével pés-graduacéo lato
sensu em Neurodesenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou areag
correlatas, conforme legislacdo e regulamentagdes vigentes.

07 Supervisor(a) Diploma de graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC; registro ativo nd
Técnico(a) de  Conselho Regional de Psicologia (CRP); pds-graduacéo ou especializacdo em Analisg
Andlise do do Comportamento Aplicada (ABA); experiéncia em supervisdo técnica de programag
Comportamento de intervencdo comportamental, conforme legislagdo e regulamentacdes vigentes.

Aplicada (ABA)

08

Cirurgiao(8)-Dent
ista

Diploma de graduacdo em Odontologia, reconhecido pelo MEC; registro ativo nd
Conselho Regional de Odontologia (CRO); formagdo complementar ou experiéncia em
atendimento odontolégico a pessoas com deficiéncia sera considerada diferencial,
conforme legislacdo e regulamentacdes vigentes.

09

Fisioterapeuta

Diploma de graduacdo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC); registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO); pds
graduacéo lato sensu ou capacitacdo comprovada em Psicomotricidade ou éres
correlata ao neurodesenvol vimento, conforme legislagdo e regulamentagdes vigentes.

10

Psicologo(a)

Diploma de graduacdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC; registro ativo nd
Conselho Regional de Psicologia (CRP); experiéncia e/ou capacitacdo em avaliacao
psicologica, desenvolvimento humano, Transtorno do Espectro Autista (TEA) €
préticas baseadas em evidéncias ser4 considerada diferencial, conforme legislacdo g
regulamentacdes vigentes.

11

Fonoaudiologo(a)

Diploma de graduacdo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC,; registro ativo ng
Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO); formacdo complementar ou
capacitacdo em Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) e experiéncia ng
atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) serd considerads
diferencial, conforme legislacdo e regulamentacdes vigentes.

12

Terapeuta
Ocupacional

Diploma de graduacéo em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC; registro ativa
no Conselho Regional de Terapia Ocupacional (CREFITO); formacéo complementar
ou capacitacdo em Andise do Comportamento Aplicada (ABA) e experiéncia ng
atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), integracéo
sensorial, desenvolvimento infantil ou éreas correlatas sera considerada diferencial,
conforme legislacdo e regulamentacdes vigentes.

13

Psicopedagogo(a)

Diploma de graduacdo em Pedagogia ou licenciatura reconhecida pelo MEC, acrescida
de pésgraduacdo em Psicopedagogia Institucional e/ou Clinica; formagdg
complementar ou capacitacdo em Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) €
experiéncia no atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),

conforme legislacdo e regulamentacfes vigentes.

ANEXO I11
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DESCRICAO DASFUNCOESE ATRIBUICOES TECNICAS

As atividades seréo desenvolvidas em conformidade com a legislagdo que regulamenta cada categoria
profissional, com os protocolos institucionais do CENAE, com as praticas baseadas em evidéncias
cientificas, com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e da Rede de Cuidados & Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) e com o Projeto Terapéutico Singular (PTS), mantendo-se registro em prontuério e
participagdo nas discussdes de casos, nas reunides multiprofissionais e nas agdes de educagéo

permanente.
ITEM CATEGORIA DESCRICAO DA FUNCAO
PROFISSION
AL
01 Médico(a) Redlizar avaliagdo clinica especializada do desenvolvimento neuropsicomotor,
Pediatra investigagdo diagnostica, acompanhamento neuroldgico infantil, solicitacdo €
Especialistaeminterpretacdo de exames complementares, definicdo de condutas terapéuticas e
Neuropediatria acompanhamento evolutivo dos usuarios com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
contribuindo para o diagnostico funcional e para a organizacdo da linha de cuidadg
especializada.
02 Neuropsicolog Realizar avaliagdo neuropsicolégica por meio de instrumentos técnicos reconhecidos,

o(a)

investigando o funcionamento cognitivo, comportamental, emocional e executivo dos
usuérios; elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos, subsidiando o diagnostico
funcional, o plangjamento terapéutico e 0 monitoramento da evolugéo clinica.

03 Acompanhante Executar intervengbes terapéuticas individualizadas nos diferentes contextos ds
Terapéutico  convivéncia do usuario, promovendo a generalizacdo das habilidades desenvolvidas
(AT) durante o tratamento; favorecer autonomia, comunicagdo, habilidades sociais,

autorregulacéo, independéncia funcional e participacdo comunitaria, seguindo 0S
objetivos estabelecidos no Projeto Terapéutico Singular (PTS) e sob supervisdo técnicg
da equipe multiprofissional.

04 MusicoterapeutDesenvolver intervencOes terapéuticas utilizando recursos musicais estruturados parg
a favorecer comunicagdo, interacdo social, autorregulacdo, expressdo emocional,

desenvolvimento cognitivo, atencdo compartilhada e habilidades adaptativas,
respeitando as necessidades individuais e os objetivos terapéuticos definidos pel3
equipe multiprofissional.

05 Coordenador(a Plangjar, coordenar, supervisionar e avaliar 0S processos assistenciais e administrativos

Técnico(a) dodo CENAE, promovendo a organizacéo da equipe multiprofissional, o monitoramentg
Servico Multip dos indicadores assistenciais, a gestdo das agendas, a supervisao dos fluxos internos, g
rofissiona implantagcdo e atualizacdo dos protocolos institucionais, a educagdo permanente e 3
Especiadizado articulagdo com a Rede de Atencéo a Salde, assegurando a qualidade, a continuidade €

a eficiéncia dos servicos prestados.
06 Enfermeiro(a) Realizar consultas de enfermagem, acolhimento, avaliacdo clinica, monitoramento das
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condi¢cbes gerais de salde, educacdo em salde, imunizacdo quando pertinente €
orientacdo aos usuarios e familiares, contribuindo para a integralidade da assisténcia €
para a organizacéo do cuidado no ambito do CENAE.

07 Supervisor(a) Supervisionar tecnicamente as intervengdes baseadas na Andlise do Comportamento
Técnico(a) de Aplicada (ABA), garantindo a fidelidade da implementacdo dos programag
Andlise do Co terapéuticos, a qualidade das intervencdes, a analise dos dados clinicos, a orientacéo dg
mportamento equipe assistencial, o treinamento de profissonais, a orientacdo familiar e 0
Aplicada monitoramento dos resultados terapéuticos, sempre fundamentado em praticas baseadas
(ABA) em evidéncias cientificas.

08 Cirurgido(d)-D Realizar avaliacéo, prevencao, promocao e tratamento em salide bucal de pessoas com
entista Transtorno do Espectro Autista (TEA), utilizando estratégias de mangg

comportamental adequadas as necessidades individuais do usu&rio, visando 3
manutencao da salide bucal, & prevencdo de agravos e a melhoria da qualidade de vida.

09 Fisioterapeuta Atendimento fisioterapéutico especializado aos usudrios com Transtorno do Espectrg
Autista (TEA) no Centro de Atendimento Especializado (CENAE), compondo a equipg
multiprofissional e atuando conforme os protocolos institucionais e as necessidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Salde.

10 Psicdlogo(a) Redizar acolhimento especializado, avaliacdo psicolégica, entrevistas clinicas,
orientacdo familiar, intervencbes psicolégicas baseadas em evidéncias cientificas €
acompanhamento terapéutico dos usuérios, atuar na identificagcdo das necessidades
assistenciais, na definicdo dos encaminhamentos internos, na elaboragdo e ng
monitoramento do Projeto Terapéutico Singular (PTS), desenvolvendo estratégias de
promogcdo da autonomia, autorregulacdo emocional, habilidades adaptativas €
participacdo social.

11 Fonoaudiologo Redlizar avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica voltadas a0 desenvolvimento da

(@ comunicacdo, linguagem receptiva e expressiva, fala, comunicacdo alternativa,
motricidade orofacial, fungdes estomatogndticas e alimentacdo, promovendo 3
funcionalidade comunicativa, a participagdo social e a autonomia dos usuarios com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

12 Terapeuta Redlizar avaliagdo e intervencdo terapéutica ocupacional com foco no desempenha
Ocupacional  ocupacional, no desenvolvimento das atividades de vida diéria, na integracdo sensorial,

na autonomia funcional, nas habilidades adaptativas, na organizacdo comportamental €
na participagdo social, favorecendo o desenvolvimento global dos usuérios e sug
insercdo nos diferentes contextos de vida.

13 Psicopedagogo Redlizar avaliacdo psicopedagdgica dos processos de aprendizagem, identificando
(@ fatores cognitivos, comportamentais e pedagogicos relacionados ao desempenhd

funcional do usuario; desenvolver intervencbes voltadas ao fortalecimento dag
habilidades académicas, funcbes executivas, estratégias de aprendizagem e adaptacéo
escolar, promovendo maior participagdo educaciona e o0 desenvolvimento das
potencialidades individuais.

ANEXO IV
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CAPACIDADE ASSISTENCIAL E PRODUCAO TERAPEUTICA ESTIMADA

A producdo assistencia sera executada conforme a demanda do servico, o Projeto Terapéutico Singular
(PTS), a classificacéo de prioridade assistencial, os protocolos institucionais e a disponibilidade da
equipe multiprofissional, observada a capacidade anual méxima estabel ecida neste Anexo.

ITE CATEGORIA UNIDADE VALOR PRODUQAO ANUAL
M PROFISSIONAL UNITARIO ESTIMADA
(R$)

01 Psicologia Sessdo terapéutica 153,00 Conforme demanda
assistencial

02 Fonoaudiologia Sessdo terapéutica 153,00 Conforme demanda
assistencial

03 Terapia Ocupacional Sessdo terapéutica 153,00 Conforme demanda
assistencial

04 Psicopedagogia Sessdo terapéutica 153,00 Conforme demanda
assistencial

LIMITE ANUAL GLOBAL \ 15.000 sessdes \ R$ 2.295.000,00

A capacidade assistencial anual estimada corresponde ao quantitativo méximo de até 15.000 (quinze
mil) sessOes terapéuticas especializadas, podendo ser distribuida entre as categorias profissionais
previstas neste Anexo, conforme a necessidade assistencial, a disponibilidade contratua e a
disponibilidade orcamentéria.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Alvorada, Estado do Tocantins, aos 14
(quator ze) dias do més de Setembr o de 2026.

Douglas Mengoni da Silva - Presidente

Documento eletronico assinado conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Infra-estrutura de Chaves Publicas ICP-Brasil, por:
K Signata 023.*** ***.x* - DOUGLAS

rio(a): MENGONI DA SILVA

Datae 14/09/2026 08:21:28

Hora:

A autenticidade desse documento pode ser
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verificada através do QRcode ao lado ou pelo
endereco https://alvorada.to.leg.br/validar/doc
umento/versao2/5a9e573d-cc54-11ef-83b6-6
6fa4288fab2/115ace97-ae21-11f1-809b-66fad
288fab2
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