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CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA

Projeto de Lei Complementar n°® 001, de 15 de janeiro de 2025.

“DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE ALVORADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais, faz saber que o Plenario de Camara Municipal, Aprovou e
o Prefeito sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE ALVORADA.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO DO PODER LEGISLATIVO
Art. 1° A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Alvorada passa a ser regida pelo
disposto nesta Lei, observadas as normas da legislacdo pertinente sendo constituida por
orgaos de apoio aos servicos administrativos.

Art. 2° A administracdo da Camara Municipal de Alvorada, estado do Tocantins, pautar-se-a

pelos principios juridicos da legalidade, finalidade e interesse publico, prioridade as atividades,
motivagao proporcionalidade, razoabilidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia,
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participacdo popular, pluralismo, economicidade, profissionalismo e eficiéncia.

Art. 3° O Poder Legislativo, administrado pelo Presidente da Camara, eleito por periodo de 01
(um) ano, facultada a reconducao para 0 mesmo cargo na mesma legislatura, sera
assessorado imediatamente pelo Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento e
demais integrantes dos 6rgaos no Art. 5° desta Lei.

Art. 4° A Camara Municipal, com finalidades e funcdes legislativa, exerce atribuicdes de
fiscalizacd@o externa, nos sistemas or¢camentarios, financeiros e patrimoniais, de controle e
acompanhamento dos atos do Poder Executivo e pratica os atos de administracdo interna.

Paragrafo unico. Para consecucao dos objetivos de desenvolvimento dos meios
indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizacdo do Poder
Legislativo devera:

| - democratizar a acdo administrativa, através da participacao direta da sociedade civil, de
forma a contemplar as aspiracdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criacao de
canais de participacéo e controle sobre os atos emanados do seu Poder, quanto do Poder
Executivo, abrangendo consultas e audiéncias publicas;

Il - promover a constante capacitagao e valorizacao dos servidores de sua esfera de governo;

lll - preservar o equilibrio das contas da funcéo legislativa, dando compatibilidade aos gastos
com pessoal, visando ao cumprimento dos tetos preceituados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal,

IV - atentar para que a delegacdo de competéncia seja utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, assegurando maior rapidez e objetividade as decisoes,
situando-se nas proximidades dos fatos ou pessoas;

V - estabelecer formas de comunicacao virtual, através da internet, visando a transparéncia
das acdes interna e externa do Poder Legislativo no ambito municipal;

VI - cuidar para que, quando submetidos ao Presidente da Camara Municipal, os assuntos
tenham sido previamente discutidos com todos os setores neles interessados, inclusive no
gue respeita aos aspectos administrativos pertinentes, mediante consulta e entendimentos, de
modo a sempre apresentarem solucdes integradas e harmonicas;

VII - facultar ao Presidente da Camara e ao Secretario de Administragédo, Financgas e
Planejamento, delegacéo formal de competéncia para a pratica de atos administrativos,
através de ato outorgante;

VIII - observar que o ato de delegacgéo indicara com precisdo, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicbes objeto de delegacao.
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CAPITULO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 5° Para cumprir sua finalidade administrativa, organizacional e legislativa, a Camara
Municipal de Alvorada passa a ter a estrutura administrativa representada pelo organograma
constante do Anexo |, desta Resolucéo, delineada conforme os 6rgdos e unidades de servicos
abaixo especificados:

ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO DIRETO

| - Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento — SAFP;

Il — Assessor de Controle Interno — ACI;

Il — Assessor Superior Técnico Juridico-Administrativo - ASTJA,

ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA TECNICO CIENTIFICO:

IV - Assessoria e consultoria Administrativa — ADMIN;

V - Assessoria e consultoria Contabil — CONTA,

VI - Assessoria e consultoria Juridica — AJURI.

ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR:

VIl - Assessorias Parlamentares — ASPAR;

§ 1° Integram a Secretaria Administragédo, Finangas e Planejamento — SAFP, como unidades
de coordenacédo dos servigos, as seguintes:

| - Coordenagéo de Recursos Humanos - CORH;
Il — Ouvidoria - Geral - OUGER

lll — Fiscal de Contrato - FC;

IV — Agente de Contratagao — AG,;

V — Chefe de Almoxarifado e Patriménio — CAP;

VI - Coordenador Legislativo - CL
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§ 2° Os quantitativos, simbolos e remuneracéo dos cargos em comissao de demissibilidade

“ad nutum” que integram a Estrutura Administrativa da Camara Municipal, de livre nomeacéao
do Presidente, criados, mantidos ou com denominag¢ao modificada, estdo especificados nos

Anexos | e Il desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 6° As unidades que integram e prestam auxilio administrativo ao Presidente da Camara
séo constituidas de cargos de direcéo e de assessoramento.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 7° O Protocolo Geral, como unidade executora de servi¢os, constitui-se num sistema
informatizado responsavel pela autuacdo, monitoramento e acompanhamento da tramitacao e
todos os processos protocolizados, no ambito do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. A protocolizac&o consiste no registro inicial, abertura de capa de processo
com a numeracéao e identificacao pertinente, incluséo de folha de informacgdes e despacho e
numeracéo de todas as folhas componentes, assim, formalizada a autuag&o do processo.

Art. 8° A Secretaria de Administracéo, Financas e Planejamento, como érgéo de
assessoramento e gestdo da politica administrativa, financeira, patrimonial e de planejamento,
reponde pelo expediente da administracao geral do Poder Legislativo, competindo-lhe cumprir
e fazer cumprir os normativos pertinentes a gestéo de recursos humanos, contabilidade,
orcamento, financgas, patriménio e compras, de modo integrado e informatizado e, ao seu
titular as seguintes atribuicoes:

| - coordenar e executar a politica de recurso humanos, cumprindo a dinamica estabelecida
pela legislacdo atinente em vigor, cumprindo com as responsabilidades para com 0s encargos
sociais e seus beneficios pertinentes;

Il - coordenar e executar o controle do orgamento, efetuando a emisséo das respectivas Notas
de Empenho, num sistema informatizado de baixa dos créditos descentralizados, integrantes
do Orcamento Geral do Municipio, fungcdo que cumpre o primeiro estagio da despesa;

lll - proceder ao segundo estagio da despesa, formalizando a “liquidacao” da despesa,
processo que elide o implemento de condi¢fes, criando para o legislativo a obrigacéo de
pagamento;

IV - formalizar os pagamentos, com a emisséo da respectiva Ordem de Pagamento concluindo
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assim o processo da despesa, enviando 0s autos e/ou relatérios para o sistema de
contabilidade do Executivo para incorporacao aos balancetes e balancos do Municipio;

V - Coordenar e executar o controle financeiro em sistema informatizado de fluxo de caixa,
primando para o equilibrio dos recursos visando ao atendimento dos gastos programados
durante todo o exercicio;

VI - manter o sistema informatizado o controle patrimonial do Poder

Legislativo, procedendo tempestividade ao tombamento dos bens duradouros, méveis e
imoveis, implementando sistema de depreciacéo, estabelecidos em legislacéo especifica,
propondo e procedendo as baixas do material permanente constituido de moveis, maquinas e
equipamentos, considerados imprestaveis ou em desuso;

VIII - manter em sistema informatizado, o cadastro dos fornecedores e prestadores de
servicos, cuidando das relacdes do Poder Legislativo com esses parceiros, utilizando-se dos
principios e normas ditadas na Lei n® 14.133/21, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes;
Art. 9° Ao Controle Interno compete realizar as seguintes atribui¢des:

| - Organizacao e operacao dos sistemas de controle interno;

Il - Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo érgdo sob sua
titularidade;

lIl - Exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da competéncia que Ihe for conferida e
praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua dire¢éo;

IV - Responder pela disciplina administrativa no érgao, propondo medidas disciplinares, se for
0 caso, para os servidores que atuarem na sua unidade organica;

V - Orientar, disciplinar, fiscalizar e coordenar todas as atividades financeiras e econémicas da
Camara, acompanhando a execuc¢ao do PPA, LDO e LOA, bem como demais controles da Lei

de Responsabilidade Fiscal;

VI - Propor normas de procedimentos administrativos, visando melhorar o desempenho do
orgao;

VII - Supervisionar os setores de patrimoénio, almoxarifado, compras e recursos humanos,
visando a elaboracdo de normas para controle gerencial;

VIII - Promover meios ou medidas administrativas necessarias ao pleno funcionamento e a
completa realizacdo das atividades do érgao;

Art. 10. A Assessoria Superior Técnico Juridico-Administrativo € 6rgao de assessoria superior
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técnico juridico administrativo, a qual compete realizar as atividades correlatas e inerentes a
funcéo, exigindo a formagao superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Art. 11. A Coordenacéo Legislativa — COLEG responde pelo auxilio ao superior imediato na
execucao dos trabalhos relativos as atividades legislativas, no que se relaciona ao fluxo
processual das matérias que seréo apreciadas e julgadas pelo Pleno da Casa, zelando pelo
cumprimento das normas e regulamentos de ordem geral, fazendo o0 acompanhamento dos
trabalhos da Mesa Diretora, colacionando todos os atos e fatos gerados nas sessoées
plenarias, elaborando atas das sessfes, autografos de leis e demais atos gerados no
processo legislativo, primando pela manutencdo de todos em sistema informatizado, além dos
formais impressos.

Paragrafo unico. No que concerne ao Processo Legislativo, mantera total controle dos
projetos de leis e demais atos submetidos ao Poder Legislativo, atentando para os ditames da
Lei Orgéanica do Municipio de Alvorada e Regimento Interno da Camara Municipal, fazendo
exigir no ato da protocolizacdo as midias pertinentes.

Art. 12. A Assessoria Administrativa — ADMIN, como 6rgdo de assessoramento técnico
cientifico de consultoria administrativa compete-lhe o assessoramento gerencial, primando
pela qualidade das lides do Legislativo, produzindo e mantendo mecanismos capazes de
nortear os trabalhos dos demais setores, especialmente os conduzidos pela Secretaria Geral,
consistindo, além de outras, nas seguintes atribui¢des:

| - orientar os trabalhos de responsabilidade da Secretaria Geral no que concerne a area de
recursos humanos, patrimoénio e compras, orcamento e financas e outras atividades afins na
area administrativa;

Il - orientar os servigos desenvolvidos na area legislativa, no que se refere a organizacéo,
fluxo processual e outros procedimentos;

lIl - analisar e auxiliar na elaboracdo dos atos oficiais, decretos, projetos de lei, portarias,
resolucdes e demais géneros de ordem administrativa, orcamentéria e financeira,

IV - auxiliar na conducgéo do processo de planejamento e do acompanhamento da gestao
orcamentaria e financeira do Poder Legislativo;

V - assistir o Controle Interno e Externo do Poder Legislativo;
VI - orientar na verificagdo da execucéo dos contratos;

VII - emitir pareceres circunstanciados sobre matérias que envolvam atos administrativos em
geral,
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VIII - assessorar a Comissao Permanente de Licitacdo/Comissdo de Contratacdo/Agente de
Contratacéo/Pregoeiro nos aspectos administrativos;

IX - assessorar a Ouvidoria Geral nos aspectos administrativos.

Art. 13. A Assessoria Juridica - AJURI, como 6rgao de assessoramento técnico cientifico de
consultoria juridica e procuradoria, compete-lhe o patrocinio dos atos juridicos em todos os
niveis e esfera de governo, consistindo, além de outras, nas seguintes atribui¢des:

| - representar o Poder Legislativo, judicialmente e extrajudicialmente nas questdes de ordem
civel, fiscal, trabalhista, criminal, mandado de seguranca e acao popular, na interposicao de
recursos, apresentacao de contestagdo e todos os demais atos da pratica advocaticia,
tendentes a defender os interesses do Poder Legislativo;

Il - assistir as comissfes, 0s vereadores e a administracdo do Poder Legislativo, nos assuntos
juridicos-legislativos;

lIl - atender as consultas e emitir pareceres sobre assuntos juridicos e legislativos solicitados
pela Presidéncia;

IV - assistir a Presidéncia na elaboracéo e analise de atos, contratos, convénios e demais
providéncias de sua alcada;

V - autenticar a titulo de visto todos os contratos firmados pelo Poder Legislativo;
VI - analisar e elaborar atos oficiais, decretos, projetos de lei, portarias, resolugcdes e demais
atos pertinentes, orientando quanto as implica¢cdes legais, verificando a formulacéo e a

interpretagdo correta dos textos;

VII - orientar o desenvolvimento de sindicancias e inquéritos administrativos, sugerindo as
solucdes cabiveis, nos moldes do Direito aplicavel;

VIII - proceder aos estudos de interesses ou destinados a subsidiar a elaboracdo de matéria
legislativa, por solicitagdo dos vereadores e comissoes;

IX - assessorar a Comissédo Permanente de Licitacdo/Comissédo de Contratacdo/Agente de
Contratacéo/Pregoeiro;

X - assessorar a Ouvidoria Geral.

Art. 14. A Assessoria Contabil — CONTA, como 6rgéo de assessoramento técnico cientifico de
contabilidade, atuara no registro dos atos e fatos orcamentarios, financeiros e patrimoniais,
utilizando metodologia propria da gestédo publica, adotando postura gerencial, de modo
integrado e informatizado, consistindo, além de outras, nas seguintes atribuicoes:
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| - conduzir e executar o controle orcamentéario, promovendo a emissao das respectivas notas
de empenhos, num sistema informatizado de baixa dos créditos descentralizados, integrantes
do Orcamento Geral do Municipio, funcédo que cumpre o primeiro estagio da despesa;

Il - processar todo o sistema contébil do Poder Legislativo, emitindo e/ou transmitindo via
sistema os relatérios e informag8es compativeis com o sistema utilizado pelo Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, enviando os autos e/ou relatérios para o sistema central de
contabilidade do Poder Executivo para incorporagao e consolidagéo aos balancetes e
balancos do Municipio de Alvorada;

lIl - assistir a Secretaria Geral na conducao dos trabalhos relacionados a contabilidade
publica;

IV - elaborar e conduzir o processo de planejamento e o0 acompanhamento da gestéo
orcamentaria e financeira do Poder Legislativo, dando assisténcia a Coordenacao de
Administragéo e Controle Interno;

V - promover os atos relativos ao relacionamento com a Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, mantendo vigente as certiddes
pertinentes;

VI - emitir pareceres circunstanciados sobre matérias que envolvam organizagao
administrativa, orcamento, financas e patrimonio, participando, quando convocado, da
Comisséo de Financas, Orcamento e Tomada de Contas;

VII - alimentar e manter as informacgdes relativas ao sistema orgcamentario, financeiro e
patrimonial no portal da transparéncia,

VIII - responder tecnicamente pelos atos contabeis, autenticando toda a documentacao
pertinente.

Art. 15. O titular da Assessoria Contabil, participara obrigatoriamente do Conselho de Gestao
Fiscal a que se refere o artigo 67, da Lei Complementar Federal n® 101/2002, de 04 de maio
de 2000, quando instituido no ambito do Municipio de Alvorada, Estado do Tocantins.

Art. 16. A Assessoria Parlamentar - ASPAR, como 6rgao de assessoramento aos gabinetes
parlamentares do Poder Legislativo, auxiliando os vereadores nas atividades
legislativas, consistindo, além de outras, nas seguintes atribuicoes:

| - orientar, assessorar e executar atividades no ambito da acéo parlamentar de gabinete;

Il - elaborar e digitar pareceres, proposi¢oes legislativas, textos de divulgacéo,
correspondéncias e consultas de interesse de mandato parlamentar;
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lIl - acompanhar o agente politico nas atividades do mandato;
IV - manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao das leis, normas e regulamentas;

V - zelar pelo patrimdnio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade
parlamentar;

VI - encaminhar toda correspondéncia oficial recebida e dirigida do Gabinete em que esteja
lotado;

VII - controlar a agenda do Vereador do Gabinete em que esteja lotado, dispondo horarios de
reunides, visitas, entrevistas e solenidades;

VIII - participar das reunides providenciando a pauta e convocacgao dos participantes, bem
como elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos;

IX - receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de carater confidencial do
vereador, para selecionar assuntos afetos ao respectivo gabinete;

X - redigir, digitar e datilografar correspondéncia pessoal do vereador e outros expedientes de
carater confidencial, para assegurar o sigilo da informacao;

Xl - participar das reunides comunitarias nos diversos setores designados pelo vereador,
XII - efetuar levantamentos de demandas nos setores em que for designado;

XIlI - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete
Parlamentar.

Art. 17. A Coordenacédo de Recursos Humanos — CORH responde pelo auxilio ao superior
imediato na execuc¢ao dos trabalhos administrativos de recursos humanos, mantendo

atualizados os prontuéarios dos servidores, zelando pelo cumprimento e acompanhamento das
folhas individuais de presencas, formalizacéo da folha de pagamento e demais atos inerentes
ao pessoal, inclusive alimentando e mantendo as informagdes sobre recursos humanos no
portal da transparéncia.

Paragrafo unico. A Escala de Férias de que trata o artigo 27, desta Lei Complementar,
devera ser acompanhada com rigor, para que nao prejudique o andamento dos trabalhos
legislativo e gerem custos desnecessarios.

Art. 18. A Ouvidoria-Geral compete as atribuicbes especificadas na Resolugao n° 002, de 17
de abril de 2023.

Art. 19. O Fiscal de Contrato compete as atribuicbes de acompanhar e monitorar a execugao
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contratual, reportando irregularidades aos 6rgdos competentes, devendo garantir que as
etapas do contrato sejam realizadas de acordo com o0s prazos, especificacées técnicas e
demais condicdes estipuladas. Além disso, € responsavel por anotar ocorréncias relacionadas
a execucado do contrato e tomar as medidas necessarias para regularizar faltas ou defeitos
observados.

Art. 20. Ao Agente de Contratacdo, compete as atribuicdes especificadas na Resolucao n°
002, de 29 de janeiro de 2024.

Art. 21. Chefe de Almoxarifado, compete realizar as seguintes atribui¢cdes:

| - Organizar e operar o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizacao fisica dos bens;

Il - Tombar, atribuir carga, transferir e dar baixa no registro analitico de todos os bens de
carater permanente, com indicacdo dos elementos necessarios para a perfeita caracterizacéo
de cada um deles e dos agentes responsaveis pela sua guarda e administracao;

[Il - Manter relacionamento com a area de contabilidade, no sentido de atualizar o sistema
patrimonial;

IV - Fazer o acompanhamento dos processos de aquisicdo e desfazimento de bens;

V - Efetuar o controle de depreciacdo dos bens da Camara, aplicando taxas sobre os valores
de aquisicdo de acordo com as regras contabeis e fiscais, apurando valores depreciados e
residuais;

VI - Acompanhar o inventario quando informado pelo servico de Recursos Humanos, da
mudanca ou saida do responsavel pelos bens permanentes a uma unidade;

VII - Acompanhar a realiza¢do de inventario a qualquer tempo, por iniciativa do titular do 6rgéo
ou por iniciativa de o6rgaos de fiscalizacdo, em situacdes passiveis

X - Gerenciar, planejar, coordenar e controlar as atividades referentes aos servigcos gerais,
expediente, zeladoria, segurancga patrimonial, limpeza, jardinagem, transporte, recepc¢ao,
telefonia e de manutencéo dos equipamentos de informética;

XI - Manter coordenacdo com os demais servicos da Camara, para efeito de levantamento das
necessidades de material de consumo, permanente e servicos;

Xl - Zelar pela manutencédo, conservacao e recuperacéo do prédio do Poder Legislativo, de
suas instalacdes, mobiliarios e equipamentos, excetuados os bens e servicos em garantia e
0s que exijam mao de obra técnica ou especializada para sua recuperacao e/ou aqueles que
forem objeto de contratacao especifica;
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XIII - Fiscalizar a seguranca, vigilancia, zeladoria, limpeza e manutencao de todos os moveis,
areas internas e externas da Camara Municipal,

XIV - Coordenar as atividades de transporte, cuidando da manutencéo e registros de dados
dos veiculos;

XV - Controlar o recebimento de todo material adquirido, confrontando as notas de pedidos e
as especificagcbes com o material entregue, a fim de assegurar sua perfeita correspondéncia
as necessidades da Camara;

XVI - Organizar o armazenamento dos materiais, os identificando e determinando sua
acomodacéo de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional e
ordenada dos materiais;

XVII - Observar normas e procedimentos para os servi¢os, conforme orientacdo da area de
Contabilidade;

XVIII - Manter atualizada a escrituracdo referente a entrada e saida de materiais, lancando os
dados no sistema de gestéao;

XIX - Verificar a posi¢ao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras, a fim de preparar pedidos de reposi¢éo;

XX - Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas,
lancando os dados em sistema de gestéo, a fim de facilitar consultas e elaboracao de

inventarios;

XXI - Emitir relatorios informando niveis de estoque de materiais e outros dados inerentes ao
almoxarifado;

XXII - Executar demais atividades correlatas determinadas expressamente pelo superior
hierarquico;

XXIII - Exercer atribuicbes especificas dentro dos limites da competéncia que Ihe for conferida
e praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua direcéo.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 21. Estagio probatorio € o processo que visa aferir se o servidor publico possui aptidédo e

capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forca
de concurso publico.
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Paragrafo unico. As condicdes e 0 prazo do estagio probatoério serdo definidos em ato
proprio, observado o disposto na Constituicdo Federal e legislacdo correlata.

CAPITULO VIII
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 22. O Quadro Permanente, esta definido no Anexo I, desta Lei Complementar,
representando previsdes quantitativas, de modo a permitir o atendimento das necessidades a
meédio e longo prazo.

Paragrafo unico. Os quantitativos indicados no anexo a que se refere o caput deste artigo, nédo
ensejam o preenchimento integral, ficando os quantitativos das classes e referéncias
subsequentes para definicdo as épocas oportunas, de acordo com o comportamento do
Quadro.

Art. 23. O ingresso dos servidores no Quadro Permanente da Administracdo do Poder
Legislativo, dar-se-a através de Concurso Publico de provas ou provas e titulos, cujos
requisitos béasicos, estdo delineados nesta Lei Complementar, ressalvadas as nomeacoes
para cargos comissionados de demissibilidade “ad-nutum”, declarados em lei ou Lei
Complementar especifica, de livre nomeacao e exoneracao do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 24. Para atender a necessidade temporaria e excepcional fica o Poder Legislativo
autorizado a contratar servidor temporariamente em substituicdo a servidores efetivos, nos
cargos vagos.

TiTuLo 1l

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O horério de expediente da Camara e/ou dos servidores sera fixado ou alterado por
ato do Presidente, de forma que nao haja prejuizo ao atendimento do processo legislativo, ao
atendimento a populacéo e a realizacédo dos servigos administrativos, de acordo com as

caracteristicas e finalidades que cada situagdo demandar.

Art. 26. E parte integrante desta Lei o Organograma da Estrutura Administrativa, conforme
anexo |.

Art. 27. Os anexos que fazem parte dessa Lei sao:

Anexo | - Definicdo de cargos em comissao e quantitativos, grupo de direcao superior e
assessoramento;
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Anexo Il - Definicdo de cargos de provimento efetivo, quantitativos, sintese das atribuicdes e
remuneracao:

Art. 28. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacao
do orcamento vigente da Camara Municipal e dos proximos exercicios.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete da Camara Municipal de Alvorada, Estado do Tocantins, aos 15 (quinze) dias do
més de janeiro de 2025.

DOUGLAS MENGOLI DA SILVA, Presidente

ANEXO |
DEFINICAO DE CARGOS EM COMISSAO E QUANTITATIVOS:

GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E DE ASSESSORAMENTO
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ANEXO |
DEFINICAO DE CARGOS EM COMISSAO E QUANTITATIVOS:
GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E DE ASSESSORAMENTO.

CARGO QUANT. NIVEL REMUNERAGA
0
Secretario de Administraco, 01 DAS | R$ 584928
Financas e Planejamento.
Assessor Superior Técnico 01 DAS | R$ 584928
Juridico-Administrativo
Assessor de Controle Interno 01 DAS | RS 3.183,48
Fiscal de Contrato 01 DAS I RS 3.183,48
Quvidoria - Geral 01 DAS I RS 3.183,48
Agente de Contratacéo 01 DAS 1 RS 2.500,00
Coordenador de Recursos 01 DAS I R$ 2.500,00
Humanos
Coordenador Legislativo 01 DAS IV R$ 1.929,01
Chefe de Almoxarifado e 01 DAS IV RS 1.929,01
Patriménio
Assessorias Parlamentares 10 DAS IV RS 1.929,01

ANEXO Il

DEFINICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL, QUANTITATIVOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES E REMUNERACADO.
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CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

CQUANT.

REMUNERACAQO

Assistente
Administrativo

Exercer atos e procedimentios
administrativos, executar atividades
de digitacio de textos e operacio de
sistemas de informatica e atuar,
monitorar e acompanhar framitacéo
de todos 0s processos
protocolizados no Ambito do Poder
Legislativo, acompanhar as Sessdes
Plendrias da Camara & de suas
Comissdes Permanentes e lavrar em
livro proprio as respectivas atas.

02

2.085,90

Recepcionista

Receber, cumprimentar 2]
encaminhar visitantes e
colaboradores & pessoa e escritbrio
apropriados;

Atender, selecionar e transferr
chamadas telefonicas, anotar
recados & passar  informaches
solicitadas;

Feceber, separar e organizar a
comespondéncia didgria e os materiais
de escritorio & higiene;

Manter a drea de recepcao limpa e
arganizada;

Gerenciar a agenda de
COMPromissos e reunides.

01

1.518,00

Motorista

Estar sempre & disposicao dos
servigos da Camara Municipal no
exercicio das funcbes que se
destinam a wviagens, =zelar pela
manutencio do veiculo, e informar
ao Presidente da Camara sobre a
necessidade dos reparos, manter o
veiculo sempre aposto e em bom
estado de funcionamento.

02

2.010,31

Auxiliar de
Servicos Gerais

Manter a [limpeza geral das
instalactes internas e externas do
prédio da Camara Municipal, servir
agua e café durante as reunibes,
confrolar  entrada e saida de
materiais de consumo e de limpeza,
auxiliar na execucio dos servicos de
telefonia & recepcio.

03

1.518,00

Vigia Moturno

Exercer a funcdo de guarda e
profecdo dos bens e documentos da
Camara Municipal, durante o periodo
moturno.

03

1.518,00

Justificativa

O Projeto de Lei Complementar n® 001/2025, que dispde sobre a nova estrutura

administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Alvorada, visa atender as necessidades
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de modernizacdo organizacional, eficiéncia administrativa e alinhamento as normas legais
aplicaveis. A reformulacéo proposta busca adequar a estrutura interna da Camara Municipal,
fortalecendo os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, além de assegurar maior
transparéncia e efetividade no exercicio das atribuicfes legislativas e administrativas.

A presente iniciativa considera os seguintes pontos fundamentais:

1. Atendimento as demandas contemporéaneas: A nova estrutura esta delineada para
responder de forma agil e eficaz aos desafios administrativos e legislativos,
contemplando as melhores praticas de governanca publica.

2. Fortalecimento dos principios constitucionais: A reorganizagcdo administrativa é
fundamentada em valores como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, com vistas a promover o interesse publico.

3. Gestao eficiente e transparente: A proposta promove a descentralizagéo e
delegacgdo de competéncias, além de implantar um sistema informatizado para
monitoramento e gestéo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais, em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

4. Capacitacao e valorizagcao dos servidores: A estrutura prevé mecanismos para o
constante aperfeicoamento do corpo técnico, bem como para a adocédo de politicas
gue valorizem o quadro funcional e assegurem condi¢gdes adequadas ao desempenho
das funcoes.

5. Adequacdo as normas orcamentarias: O projeto foi elaborado com observancia aos
limites impostos pelas legislacdes vigentes, visando ao equilibrio das contas publicas e
ao cumprimento dos tetos de gastos.

6. Participag&o e controle social: A nova estrutura administrativa estabelece canais de
participacdo popular, assegurando maior interacdo entre o Poder Legislativo e a
comunidade, por meio de consultas e audiéncias publicas.

A estrutura administrativa ora apresentada é composta por 6rgaos e unidades que
desempenham fun¢des de assessoramento, consultoria e gestdo, sendo organizadas para
atender com eficacia as necessidades internas e 0s servi¢os prestados a sociedade.
Destaque-se que o projeto também contempla a descricdo das competéncias de cada 6rgéo e
as atribuicdes de seus titulares, permitindo maior clareza e responsabilizacado no exercicio das
funcdes.

Dessa forma, o Projeto de Lei Complementar n°® 001/2025 néo so6 se alinha as demandas do
presente contexto administrativo, mas também se constitui como instrumento essencial para o

aprimoramento do desempenho institucional do Poder Legislativo do Municipio de Alvorada.

Gabinete da Camara Municipal de Alvorada, Estado do Tocantins, aos 15 (quinze) dias do
més de janeiro de 2025.

DOUGLAS MENGOLI DA SILVA, Presidente
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