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1. IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE
1.1. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1.2. UNIDADE SOLICITANTE: ATANASIO ARAUJO DA COSTA

2. INTRODUCAO
2.1. O presente documento caracteriza a pnimeira etapa da fase de plancjamento e apresenta os

devidos estudos para a contratagdo da solugado que atendera a necessidade abaixo especificada.
2.2 O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugio para supri-la, em observincia as normas vigentes € aos principios que regem a
Admunistragiio Pablica.

3. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo de empresa para prestagdo de servigos especializados em consultoria e
assessoria para a preparagio da equipe de Recursos Humanos da Ciimara Municipal de Alvorada.
A presente contratagio faz-se necessdria para aprimorar a gestio de recursos humanos da Cimar
Municipal de Alvorada/TO, pontencializando a performance da equipe de forma eficiente ¢
estratégica, obedecendo os principios embasadores da administragio piblica ¢ atender 2o contido
nas legislagdes Federal, Estadual ¢ Municipal, na execuglio ¢ instrugiio quanto a formalizagio de
todo um procedimento administrativo de recursos humanos.

3.2 Os servigos de assessoria & consultoria para preparacio da equipe de RH. abrangerd a
claboragiio ¢ acompanhamento de folha de pagamento, atos de nomeaglio, encerramento ¢ envio
do SICAP/AP ao TCE-TO, alimentag@o do eSocial, bem como a elaboragio de parecer técnico,
dentre outros servigos que fazem parte das atribuigoes da Equipe de recursos humanos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1, Trata -se de prestagdo de servigos de consultona e assessonal para a preparagio da equipe do
RH, consiste na potencializagio ¢ aperfeigoamento da gestio nas atividades de natureza
administrativas ¢ que devem ser realizadas com cficiéncia, competéncia ¢ zelo.

4.2.A contratada devera preencher todos os requisitos de regularidade juridica, fiscal, social,
lécnica ¢ econdmico financeim, previstos na Lei n° 1413372021,

4.3. A vigéncia da presente contratagio sera determinada: 02 (dois) meses, a partir da assinatura
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do instmmcnto contractual.

4.4 Requisitos Obrigacionais:

a) Cumprimento integral das clausulas contratuais ¢ dos prazos estabelecidos;

b) Manter documentos juridicos, fiscais e financeiro conforme determina a Lei Federal n®
14.133/2021,

¢) Garantia de sigilo absoluto sobre todas as informagdes ¢ documentos tratados no exercicio das
atividades;

d) Cumprimento rigoroso das normas previstas na Constituigdio Federal, Lei Organica Municipal,
Lei de LicitagGes e Contratos (Lei n® 14.133/2021), Leis relativas ao Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS (Lei n°8.212/1991 e Lei n® 8.213/1991), Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como
as demais legislagdes aplicaveis a administragiio;

¢) Observincia dos principios constitucionais da Administragio Puablica:  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. A quantidade estimada para contratagio de empresa para prestaclio de servigos especializados
em consultoria e assessoria para a preparaciio da equipe de recursos humanos da Cimara Municipal
de Alvorada/TO:

ITEM  ESPECIFICACA(Q/ DESCRICAO DO PRODUTO  QUANT  QUANT

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS  ESPECIALIZADOS EM

1 CONSULTORIA E  ASSESSORIA PARA A 02 Més
PREPARACAO DA EQUIPE DE RECURSOS
HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALVORADA/TO.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Diante da necessidade da Cémam Municipal de de Alvorada foi realizado o levantamento
técnico no SICAP LCO, para identificar metodologias ¢ inovagdes aplicaveis a este estudo. Foi
realizado o levantamento de mercado no intuito de prospectar ¢ analisar solugdes utilizadas pelas
Camaras Municipais.

6.2. Foi feito uma andlise no portal do SICAP LCO para identificar metodologias que as Cimaras

Municipais ¢ Prefeituras ¢st3o usando para a contratugdo de empresa para prestagio de servigos
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cspecmlmdos em consultona ¢ assessoria para a preparagdo da equipe de Recursos Humanos,
para atuar no dmbito da administragdo publica:

» CAMARA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS/BA - PNCP

* N° Proc. Administrativo: 005/2025

[D PNCP : 16233447000140-1-000005/2025

¢ Processo de Inexagibilidade

¢ Descrigio do objeto: Contratagdo de empresa para prestagio de servigos de consultoria em
rotinas de departamento pessoal para o setor de recursos humanos da Camara Municipal de
Eunapolis.

» CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SOURE/BA ~ PNCP

o N° Proc. Administrativo: 005/2025

o [D PNCP: 04865130000148-1-000007/2025

o Processo de Inexigibilidade

» Descrigio do objeto: Contrataglo de empresa para Execucdo de prestaglo de servigos
especializados de assessoria ¢ consultoria em Recursos Humanos/e Social para Clmara
Municipal de Nova Soure/BA.

» CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO/GO- PNCP
e N° Proc. Administrativo: 010/2025
e D PNCP: 86905239000126-1-000010/2025
* Processo de Inexigibilidade
¢ Descrigio do objeto: Assessoria ¢ consultoria técmicas na elaboraglio ¢ implantagio dos
procedimentos ¢ rotinas do departamento de recursos humanos, sobre & implantagio do e-
social da Cimara Mumicipal de Santo Anténio do Descoberto - GO.
7. DESCRICAO DA SOLUCAO
7.1 A futura contratada devera obedecer ficlmente a0 contrato a ser firmado, se obrigando a
realizar os servigos previstos nas condigdes e caracteristicas descrita ¢ constante do termo de
referéncia, realizando todos os servigos mencionados de forma regular, além da emissio de
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pareceres (ecnicos ¢ reiatonos sempre que solicitado ou necessario ao esclarecimento de situagdes
que possam surgir para admimstragio pablica.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1.0 valor esimado da contrataciio € de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensal, totalizando RS
10.000,00 (dez mil reais).

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9.1. Os servigos a serem contratados, por sua essencialidade, sdo prestados de forma permanente
e continua pela Camara Municipal de Alvorada de acordo com a vigéneia do contrato, por se tratar
de um unico objeto ndo havera parcelamento.

10. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

10.1. A contratagdo de empresa para prestaglio de servigos especializados em consultora ¢
assessoria para a preparaglo da equipe de Recursos Humanos da Camara Municipal de Alvorada,
informando-lhe que existe o seguinte crédito orgamentirio especifico para a realizagio de tal
despesa:

01.631,0001.2003 — Manutenglio de atividades admimistrativa da Cdimara Municipal

Natureza de despesa: 3.3.90.35 - Servigo de consultoria

Fonte 15000000000000- Recursos Préprios

ILDEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRETENDIDO.

1.1 O poder legisiativo pretende com a contratagio da pretensa solugiio, em termos de
economicidade, eficacin, eficiéneia ¢ de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
¢ financeiros disponiveis,

12ADEQUACAO NECESSARIA PREVIA A CONTRATACAO (se for o caso)

12.1, Nio hi nenhuma necessidade de adaptagio direta ao ambiente fisico para inicio das
atividades desta contratagio.

13. CONTRATACOES CORRELATAS/ OU INTERDEPENDENTES,

13.1. Nao se faz necessaria a realizagiio de contratages correlatas ¢/ou interdependentes para que
o objetivo desta contratagio seja atingido.

14. DESCRICAO DE IMPACTOS POSSIVEIS AMBIENTAIS

14.1. A contratada devers conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais ¢
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagio ambiental para a prevengdo de
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advemdadcs ao meio ambiente ¢ as condigdes sustentiaveis envolvidos na execugio do objeto
contratual.

15. CONCLUSAO
15.1. Através do estudo técnico preliminar evidéncia que a contratagio de empresa para prestaciio

de servigos especializados em consultoria ¢ assessona para a preparagio da equipe de Recursos
Humanos da Cimara Municipal de Alvorada. A presente contratagdo tem como objetivo aprimorar
a gestio de recursos humanos da Camara Mumicipal de Alvorada/TO, pontencializando a
performance da equipe de forma cficiente e estratégica, obedecendo os principios embasadores da
administra¢do publica e atender ao contido nas legislagdes Federal, Estadual ¢ Municipal, na
execugio ¢ instrugdo quanto a formalizagio de todo um procedimento administrativo de recursos
humanos. Assim, a presente contratag@io ¢ de suma importincia para 0 bom andamento das
finalidades institucionais, Diante do exposto, declara-se vidvel a contratago pretendida.

Responsdvel Técnico: //’4/

ﬁmn-:L SILVERIO BARROS

Alvorada/TO, 20 de janeiro de 2025,

Aprovado por:

»
-

ATANASIO JO DA COSTA

Secretdno de Administragiio ¢ Finangas
Portaria n°® 001/2025
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