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PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Municipio de Alvorada — Tocantins Periodo: 2026-2029

1. APRESENTACAQ

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de f
Alvorada — Tocantins constitui um importante instrumento de planejamento ﬁﬁ"ﬁ%
estrategico, gestdo publica e fortalecimento das politicas de promocéo dos
direitos das mulheres. Elaborado para o periodo de 2026 a 2029, o Plano
estabelece diretrizes, objetivos, metas, agdes e mecanismos de monitoramento
destinados a orientar a atuagdo da Administragdo Puablica Municipal na
implementacéo de politicas voltadas a promocao da igualdade de género, a
autonomia das mulheres e ao enfrentamento de todas as formas de
discriminacéo e violéncia. Sua elaboragdo fundamenta-se nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade de direitos, da
nao discriminagédo e da protecdo integral dos direitos humanos, observando
ainda a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel, bem como os tratados
e convengdes internacionais dos quais o Brasil é signatario, especialmente
aqueles voltados a promogéao dos direitos das mulheres. O Plano representa o
compromisso institucional do Municipio de Alvorada com a construcéo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria, reconhecendo que a efetivacao dos
direitos das mulheres exige politicas publicas permanentes, integradas,
intersetoriais e baseadas na participagéo social. Sua implementagéo dependeré
da atuagéo articulada entre as diversas Secretarias Municipais, érgaos publicos,
Conselhos de Direitos, Poder Legislativo, Sistema de Justica, instituictes de
ensino, organizagbes da sociedade civil e demais parceiros estratégicos,
garantindo a transversalidade da politica para as mulheres em todas as areas da
administracdo publica. O documento estd estruturado em cinco eixos
estratégicos que contemplam as principais demandas e desafios enfrentados
pelas mulheres no municipio, abrangendo agées voltadas a prevencéo e ao

enfrentamento da violéncia, promogao da salde integral, educagao, autonomia
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econdmica, geracédo de trabalho e renda, participagao politica, fortalecimento
institucional e garantia dos direitos humanos. Mais do que um instrumento
administrativo, este Plano constitui uma politica publica de Estado no ambito
municipal, orientada pelos principios da equidade, da participacdo social, da
transparéncia, da eficiéncia e da promog¢do da cidadania. Sua execucdo
contribuirda para reduzir desigualdades historicas, ampliar oportunidades e (ﬂ' wg
assegurar que todas as mulheres de Alvorada tenham seus direitos plenamente ﬂ
respeitados e garantidos. Assim, o Plano Municipal de Politicas Publicas para as

Mulheres reafirma o compromisso do Municipio de Alvorada com o
desenvolvimento humano, a justi¢a social e a construgao de uma sociedade livre

de todas as formas de violéncia, preconceito e discriminacdo, consolidando

politicas publicas capazes de promover a igualdade de oportunidades, o

fortalecimento da autonomia feminina e o exercicio pleno da cidadania.

2. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Alvorada — TO
(2026-2029) em sua elaboragédo representa um importante avanco na
consolidagéo da politica publica municipal para as mulheres, reafirmando ©
compromisso da Administracdo Publica com a construgdo de uma sociedade
mais justa, democratica, inclusiva e igualitaria. O Plano estabelece diretrizes,
objetivos, metas, estratégias e agbes integradas que orientardo a atuacao do
Poder Executivo Municipal durante o periodo de 2026 a 2029, promovendo a
transversalidade das politicas publicas e a atuagao articulada entre as diversas
secretarias municipais, érgdos governamentais, sistema de justica, instituicdes
parceiras e sociedade civil organizada. Historicamente, as mulheres brasileiras
conquistaram importantes avangos legais e sociais, especialmente apos a
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, que consolidou o principio da

igualdade entre homens e mulheres e assegurou direitos fundamentais

relacionados a dignidade da pessoa humana, a cidadania, a protegéo social, ao

trabalho, a salde, a educagdo e a participagdo politica. Apesar dessas
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conquistas, persistem desafios estruturais relacionados as desigualdades de
género, a violéncia contra as mulheres, a desigualdade salarial, a sobrecarga do
trabalho doméstico e de cuidados, a baixa representagao feminina nos espacos
de poder e decisao e as multiplas formas de discriminagao gue atingem mulheres
em diferentes contextos sociais. Nesse cenario, torna-se indispensavel que os
municipios assumam papel protagonista na implementagdo de politicas publicas 1
capazes de garantir prote¢ao integral, acesso aos direitos, incluséo social, éﬁl“ﬁg
autonomia econdmica, participacdo cidada e igualdade de oportunidades para
todas as mulheres, respeitando suas diversidades étnicas, raciais, culturais,
geracionais, territoriais e socioeconémicas. A elaboracéo deste Plano encontra
fundamento na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha), na Lei n® 13.104/2015 (Lei do Feminicidio), na Lei n® 14.192/2021,
que estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica
contra a mulher, na Politica Nacional para as Mulheres, no Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres. Sua construcdo ocorreu de forma participativa,
considerando as demandas identificadas pelos 6rgaos da administracgéo ptiblica
municipal, pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, pela Rede Municipal de Atendimento
as Mulheres e pelos diversos segmentos da sociedade. Esse processo buscou
identificar prioridades locais, fortalecer os mecanismos de protegéo social e
ampliar a efetividade das agdes voltadas a promogéo dos direitos das mulheres.
A criagdc da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
representa um marco histdérico para o Municipio de Alvorada, ao formular
projetos e fortalecer a Rede Municipal de Atendimento as Mulheres. Da mesma
forma, a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, participacao
popular e acompanhamento das politicas publicas, assegurando maior
transparéncia e efetividade na gestéo. O fortalecimento da Rede Municipal de

Atendimento as Mulheres constitui outro eixo fundamental deste Plano,

promovendo a integragdo entre parcerias a assisténcia social, educacéo,

sistema de justica, geracéo de renda e demais politicas publicas essenciais a
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prote¢do integral das mulheres. Essa articulagdo busca garantir atendimento
humanizado, acolhimento qualificado e respostas rapidas e eficazes as
situagdes de violéncia e vulnerabilidade. O Plano prioriza agdes voltadas a
promoc¢éo do empreendedorismo feminino, da inclusao produtiva, da educagdo
para a igualdade, da saude integral da mulher, da participagdo politica, da
valorizagdo da diversidade e da ampliacdo dos espacos de lideranga feminina, 31
reconhecendo que a igualdade de género constitui requisito indispensavel para ‘EIHMB
o desenvolvimento sustentavel e para o fortalecimento da democracia. As agdes
previstas neste Plano estdo organizadas em cinco eixos estratégicos: Cada eixo
retine objetivos, metas, orientando a atuagéo integrada dos diversos 6rgéos da
administragdo publica municipal e parceiros institucionais. Assim, o Plano
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Alvorada — TO (2026-2029)
consolida-se mais do que um documento de planejamento, este Plano
representa um compromisso institucional com a construgao de politicas publicas
capazes de transformar realidades, reduzir e promover oportunidades e
assegurar que todas as mulheres de Alvorada possam exercer plenamente seus

direitos, viver com autonomia, seguranca, respeito e dignidade.

v' Lei n° 13.104/2015 - Introduziu o feminicidio como circunstancia
gualificadora do homicidio.

v Lein® 14.232/2021 - Institui a Politica Nacional de Dados e Informacdes
Relacionadas a Violéncia contra as Mulheres (PNAINFO).

v Decreto n® 9.586/2018 — SINAPOM, instituido com o objetivo de fortalecer
a articulacéo entre Unido, Estados e Municipios na formulacao, execugao
e monitoramento das politicas voltadas a promogao dos direitos das
mulheres e enfrentamento das desigualdades de género.

v Lei Federal n°® 14.786/2023 — Protocolo “Nao é Nao", que fortalece
significativamente as acdes de prevencao e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres em eventos, espagos de lazer, turismo e
entretenimento.

Diante desse cenario, torna-se fundamental o fortalecimento continuo das

politicas publicas para as mulheres em ambito municipal, considerando a
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necessidade de implementagdo de agbes permanentes, intersetoriais e
territorialidades voltadas a garantia de direitos, autonomia econdmica e

enfrentamento das multiplas formas de violéncia e discriminagéo.

3. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo do Plano fundamenta-se na necessidade de fortalecer = (gir IIE?
atuacao de garantia dos direitos humanos das mulheres e na implementacac de |
acdes permanentes voltadas ao enfrentamento das desigualdades sociais,
econdmicas, politicas e culturais ainda existentes no ambito do municipio. As
mulheres desempenham papel essencial no desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural da sociedade, contribuindo significativamente para o©
fortalecimento das familias, da economia local, da educacéo, da salde e da
participagao comunitaria. Contudo, apesar dos avanc¢os conguistados ao longo
das ultimas décadas, persistem desigualdades estruturais que limitam o pleno
exercicio de seus direitos e dificultam o acesso igualitario as oportunidades de
desenvolvimento. Entre os principais desafios enfrentados destacam-se a
violéncia doméstica e familiar, a violéncia psicolégica, patrimonial, moral, sexual
e institucional, a desigualdade salarial, a sobrecarga decorrente da dupla ou
tripla jornada de trabalho, a baixa representatividade feminina nos espacos de
decisdo e poder, a discriminagdo no mercado de trabalho, as dificuldades de
acesso a qualificacao profissional e a autonomia econdmica, bem como
situagbes de vulnerabilidade social agravadas por fatores como pobreza, raga,
deficiéncia, idade, orientagdo sexual, identidade de género e localizacdo
geografica. No contexto municipal, torna-se imprescindivel a implementacgdo de
politicas publicas integradas, intersetoriais e continuas, capazes de promover a
prevencdo e o enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as
mulheres, ampliar o acesso aos servigos publicos, fortalecer a rede de protegdo

e atendimento, incentivar a autonomia econémica, assegurar a participacao
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social e politica feminina e garantir condicées para que todas as mulheres

possam exercer plenamente sua cidadania. Este Plano representa um

importante instrumento de planejamento, gestdo e articulag@o institucional,
estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e acdes que orientardo a atuagao da
administracao publica municipal durante sua vigéncia. Sua implementacao

permitira maior integracdo entre as diversas secretarias e 6rgaos publicos,

fortalecendo a transversalidade das politicas para as mulheres e promovendo
respostas mais eficientes as demandas da populagao feminina. Além disso, o
Plano reafirma o compromisso do Municipio com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da igualdade de direitos, da nao discriminacéo e
da promocéao da justica social, observando as legislagdes federais e estaduais
aplicaveis e as diretrizes das politicas nacionais para as mulheres. Sua execucgdo
contribuira para fortalecimento da cidadania feminina, a promogéo da equidade
e a construgao de uma sociedade mais justa, democratica, inclusiva e livre de

todas as formas de violéncia e discriminagéo.

4. OBJETIVO GERAL

Promover a igualdade e assegurar a efetivagdo dos direitos humanos das
mulheres no municipio de Alvorada — TO, por meio da formulagdo,
implementagéo, fortalecimento, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas
intersetoriais, inclusivas e participativas, que garantam a prevencdo e ©
enfrentamento de todas as formas de violéncia e discriminagdo, a ampliaczo do
acesso aos servicos publicos de qualidade, a promocdo da autonomia
econdmica, social, politica e cultural, a igualdade de oportunidades, o
fortalecimento da participagcao das mulheres nos espacos de decisdo e controle
social, bem como a valorizagéo da diversidade, considerando as especificidades
de mulheres em diferentes ciclos de vida, condigbes sociais, , geracionais, de
deficiéncia e demais situagbes de vulnerabilidade, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel, a justica social e a construgdo de uma sociedade

mais democratica, igualitaria e livre de todas as formas de violéncia.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prevenir, enfrentar e reduzir todas as formas de violéncia contra as
mulheres, por meio do fortalecimento e da ampliacdo do acesso aos
servicos especializados de acolhimento, da assisténcia social,

atendimento psicolégico, bem como da promog¢io de campanhas

e

: I
educativas permanentes, acdes preventivas, atendimento humanizado & ‘ IEIEH
garantia dos direitos das mulheres em situacédo de violéncia.

2. Promover a inclusdo produtiva das mulheres, ampliando o acesso a
qualificagao profissional as politicas de geragdo de emprego e renda,
contribuindo para sua independéncia financeira e reducdoc das
desigualdades econdmicas de género.

3. Garantir o acesso universal, igualitario e humanizado das mulheres aos
servicos publicos municipais, assegurando atendimento de gualidade as
politicas publicas, considerando as especificidades das mulheres em
todas as fases da vida e priorizando aquelas em situacdo de
vulnerabilidade social.

4. Fortalecer a politica municipal de atengdo integral & saide da mulher,
promovendo acdes de prevencdo menopausa € demais necessidades
especificas das mulheres.

5. Estimular a participagcdo das mulheres nos espacos de decisao,
formulagédo e controle social das politicas publicas, fortalecendo sua
atuacdo em conselhos, conferéncias, organizagdes da sociedade civil,
associagdes comunitarias, movimentos sociais e demais instancias de
participacao democratica, promovendo a igualdade de oportunidades na
ocupacao de cargos de lideranca e representagao politica.

6. Ampliar as oportunidades de acesso formacao profissional, capacitacdo
técnica e desenvolvimento de competéncias, promovendo acgdes que
contribuam acesso ao conhecimento, a inclusao digital e o fortalecimento
de suas capacidades para inser¢dao no mercado de trabalho e exercicio

pleno da cidadania.
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7. Valorizar, fortalecer e ampliar as politicas publicas destinadas s
mulheres do campo e da cidade, reconhecendo suas diferentes
realidades e necessidades as politicas de desenvolvimento rural e urbano
ao acesso aos servigos publicos essenciais.

8. Fortalecer a articulagdo intersetorial da Rede Municipal de Protecdo e
Atendimento as Mulheres, promovendo a integragéo entre os o6rgaos
publicos, sistema de justica, demais parceiros, visando garantir 2as
mulheres, bem como o acompanhamento, monitoramento e avaliacao das
politicas publicas implementadas.

9. Promover a igualdade de género e o enfrentamento de todas as formas
de discriminagéo contra as mulheres, desenvolvendo agdes educativas,
campanhas de conscientizagdo e atividades voltadas a construcéo de
uma cultura de respeito aos direitos humanos, a diversidade, a equidade
e a eliminacao de preconceitos, esteredtipos e praticas discriminatdrias.

10.Produzir, sistematizar e utilizar informagdes e indicadores sobre a
realidade das mulheres no municipio, fortalecendo os mecanismos de
monitoramento, avaliagdo e planejamento das politicas publicas,
subsidiando a tomada de decisdes e permitindo a implementacéo de
acOes baseadas em evidéncias e nas demandas identificadas no territorio

municipal.

6. MARCO SITUACIONAL E PERFIL DA POPULAGAO FEMININA DE
ALVORADA

O municipio de Alvorada, localizado na regido sul do Estado do Tocantins,
apresenta uma realidade social e econdmica marcada pela significativa
participacao das mulheres no desenvolvimento local. Distribuidas entre as zonas
urbana e rural, as mulheres desempenham papel fundamental na organizagao
das familias, na produg&o econémica, na prestagao de servigos e na construgéo
da vida comunitaria, contribuindo diretamente para o crescimento do municipio
e para o fortalecimento das relagdes sociais. A populagdo feminina esta inserida

em diferentes segmentos produtivos, com destaque para o comércio, a
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agricultura familiar, o empreendedorismo, os servigos publicos, a educacao, a

saude, o trabalho doméstico, as atividades auténomas e o setor de servigos.
Alem de sua contribuicdo econémica, muitas mulheres acumulam
responsabilidades relacionadas ao cuidado dos filhos, de pessoas idosas e de
familiares em situagdo de dependéncia, exercendo dupla ou até tripla jornada de
trabalho, o que impacta diretamente sua qualidade de vida e suas oportunidades

de desenvolvimento profissional e pessoal. Apesar dos avangos obtidos nas

ultimas décadas em relag@o & garantia de direitos e a ampliacéo da participacao
feminina na sociedade, ainda persistem desafios estruturais que dificultam a
efetivagéo da igualdade de género no municipio. Entre esses desafios destacam-
se as diversas formas de violéncia contra as mulheres, incluindo a violéncia
domestica e familiar, as desigualdades no mercado de trabalho, a diferenca de
remuneracgao entre homens e mulheres, a sobrecarga do trabalho de cuidado
nao remunerado, a baixa representatividade feminina nos espacos de poder e
decisdo, alem das dificuldades de acesso a qualificagéo profissional, geracao de
renda, empreendedorismo e politicas de inclusdo produtiva Nesse contexto,
torna-se indispensavel a implementacdo de politicas publicas permanentes,
articuladas e intersetoriais que promovam a igualdade de oportunidades,
fortalegcam a autonomia econdémica das mulheres, previnam e enfrentem todas
as formas de violéncia de género e assegurem a efetivagéo dos direitos humanos
das mulheres em todas as suas dimensées. A andlise do cenario municipal
evidencia que o fortalecimento das politicas publicas para as mulheres deve
estar estruturado em eixos estratégicos capazes de responder as necessidades
e as especificidades da realidade do municipio de Alvorada — TO

7. MARCO LEGAL E INSTRUMENTOS NORMATIVOS MUNICIPAIS

O presente Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres fundamenta-
se, além da legislagéo federal e estadual vigente, nos seguintes instrumentos
normativos de ambito municipal, que estruturam e fortalecem a politica publica
de direitos das mulheres no municipio:

1. Lei de Criacdo da Secretaria Municipal da Mulher

Lei Municipal n® 1.309/2024, de 05 de dezembro de 2024
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Dispde sobre a criagao, estruturagao e organizagdo administrativa da Secretaria
Municipal da Mulher, definindo suas competéncias institucionais, finalidades e
responsabilidades na formulagcdo, coordenacdo e execugdo das politicas
publicas voltadas a promogao dos direitos das mulheres e a igualdade de género
no ambito municipal.

2. Criagao e Estruturagdao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Lei Municipal n° 1.315/2005, de 20 de fevereiro de 2005 ([ﬂln&ll

Institui o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), érgdo colegiado
de carater consultivo e deliberativo, responsavel pelo controle social,
acompanhamento e proposi¢cdo de politicas publicas voltadas a garantia e
promogao dos direitos das mulheres.

3. Nomeacao dos Membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Decreto Municipal n® 147/2005, de 13 de maio de 2005

Dispoe sobre a nomeagao dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, indicados pelo Poder Executivo, garantindo a composigao paritaria e o
funcionamento do CMDM conforme a legislagdo municipal vigente.

4. Regimento Interno da Secretaria Municipal da Mulher

Portaria n° 013/2005, de janeiro de 2005

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal da Mulher, estabelecendo
sua organizacdo interna, fluxos administrativos, competéncias setoriais e
diretrizes de funcionamento institucional, assegurando a execugéo das politicas
publicas de forma estruturada e eficiente.

Consideracoes Técnicas

Esses instrumentos normativos constituem a base institucional da politica
municipal para as mulheres, garantindo:

a consolidacao da estrutura administrativa especializada;

o fortalecimento do controle social por meio do CMDM,;

a organizacao interna da Secretaria da Mulher;

e a legitimidade juridica das acdes previstas neste Plano.

5. Criagao da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher
Lei Municipal n® 1.361/2006, de 06 de abril de 2006.

Instituiu no ambito do Municipio de Alvorada a Rede Municipal de Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher, com a finalidade de articular, integrar e fortalecer os
servicos publicos e instituicoes que atuam na prevencgdo, acolhimento,
atendimento e protecao as mulheres em situagao de violéncia.
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8. PRINCIPIOS NORTEADORES

As acgles previstas neste Plano observardo os seguintes principios:
| - Respeito a dignidade humana;

Il — Igualdade de género;

lll - Equidade social; @immﬁ]

IV — N&o discriminagao;

V — Participacado social;

VI - Intersetorialidade das politicas publicas;
VIl — Atendimento humanizado;

VIIl - Transparéncia e controle social:

IX — Promogéao da autonomia feminina;

X — Defesa dos direitos humanos das mulheres.

9. DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL PARA AS MULHERES

As diretrizes da Politica Municipal para as Mulheres constituem os principios
orientadores que norteardo a formulagdo, implementagdo, monitoramento e
avaliacao das agbes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal. Elas buscam
assegurar a promoc¢ao da igualdade de género, a garantia dos direitos humanos
das mulheres e a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e livre de
todas as formas de discriminagao e violéncia.

| - Fortalecer a Rede Municipal de Atendimento, Protecéo e Garantia dos Direitos
das Mulheres, promovendo a articulagdo permanente entre os 6rgaos publicos
municipais, estaduais e federais, o sistema de justica, os érgdos de seguranga
publica, a assisténcia social, a salude, a educagdo e as organizacdes da
sociedade civil, garantindo atendimento integrado, humanizado, &gil e eficiente
as mulheres em situac@o de vulnerabilidade e violéncia.

Il - Esclarecer e mostrar para entendimentos do que vem a ser violéncia 2
mulher, considerando suas diferentes realidades sociais, econdmicas. culturais
garantindo atendimento digno, acolhedor, livre de discriminagéo e com foco na
promoc¢ao dos direitos e da cidadania.
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Il = Desenvolver ac¢des permanentes de esclarecimento a violéncia
enfrentamento e erradicacao de todas as formas de violéncia contra as mulheres,
por meio de campanhas educativas, programas de conscientizagéo,
fortalecimento da rede de protegéo, responsabilizagdo dos agressores e acesso
a justica.

IV — Promover a qualificagdo profissional, ao empreendedorismo, & economia
solidaria, a inovacao e a geracdo de emprego e renda, contribuindo para sua
independéncia econémica e reducéo das desigualdades sociais.

V - Valorizar, reconhecer e fortalecer o protagonismo das mulheres ao acesso
as politicas publicas, aos recursos produtivos, a assisténcia técnica e aos
programas de desenvolvimento sustentavel.

VI — Incentivar e ampliar a participagdo das mulheres nos espagos de decisao,
representagao politica e controle social, fortalecendo sua atuagéo em conselhos
municipais das politicas publicas, promovendo o exercicio pleno da cidadania e
da democracia participativa.

VIl - Promover politicas publicas integradas nas areas, assisténcia social, cultura
assegurando as mulheres agdes de promogao da salde integral, incluséo social,
valorizagao da diversidade, desenvolvimento humano e melhoria da qualidade
de vida em todas as fases do ciclo de vida.

VIll — Fortalecer a gestao intersetorial e a cooperagdo entre os 6rgaos
governamentais de politicas publicas para as mulheres, garantindo maior
eficiéncia, transparéncia e efetividade das agdes desenvolvidas no municipio.

IX — Promover a igualdade garantindo a efetivagcado dos direitos humanos ¢ o
principio da equidade.

X — Produzir, sistematizar e utilizar dados e indicadores sobre a realidade das
mulheres no municipio, € a avaliagdo das politicas publicas, permitindo a
definicdo de prioridades, metas e estratégias baseadas em evidéncias e nas
necessidades locais.

Essas diretrizes orientam a atuagdo integrada da administracdo publica
municipal e reafirmam o compromisso do Municipio de Alvorada com a promocao
a proteg@o dos direitos das mulheres e o fortalecimento de sua autonomia,
participacao social e qualidade de vida. Elas servirdao de referéncia para a
execugado dos cinco eixos estratégicos do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres, garantindo que as agbes desenvolvidas estejam alinhadas as
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demandas da populagdo feminina e as diretrizes nacionais de promocéo dos
direitos das mulheres.

10. PRIORIDADES DO PLANO 2026-2029
Séo prioridades da Politica Municipal para as Mulheres: ‘almi

f
Implantacao e fortalecimento da Rede Municipal de Enfrentamento & Violéncia ‘gl

contra a Mulher;

Implementagéo do Protocolo Municipal de Atendimento Humanizado;
Capacitagao continuada da rede de atendimento;

Ampliacéo do acesso a saude integral da muiher;

Promogéo da autonomia econémica feminina;

Fortalecimento das a¢des voltadas as mulheres rurais;

Ampliagéo da participagdo das mulheres nos espacos de decisao;

Desenvolvimento de campanhas permanentes de prevencéo a violéncia.

11. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano sera realizado de forma continua pela Secretaria
Municipal da Mulher e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Serao utilizados os seguintes instrumentos:
* Relatérios trimestrais de execucao;

* Indicadores de desempenho;

* Avaliacdo de metas;

* Reunides técnicas;

* Audiéncias publicas;

* Conferéncias municipais;

* Sistema de acompanhamento das agées.
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12. CALENDARIO DE MONITORAMENTO
Janeiro — Planejamento anual;

Abril — 1# Avaliacao Quadrimestral;

Agosto — 22 Avaliagao Quadrimestral;

Novembro — Avaliagédo Final Anual;

Dezembro — Elaboragdo do Relatdério Anual de Gestéo.

13. EIXOS:

EIXO | - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

EIXO Il - AUTONOMIA ECONOMICA E EMPREENDEDORISMO FEMININO
EIXO Il - SAUDE INTEGRAL DA MULHER

EIXO V - EDUCACAO, CULTURA E CIDADANIA

EIXO V- PARTICIPACAQ POLITICA E CONTROLE SOCIAL

14. EIXOS ESTRATEGICOS
Eixo | — Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

Este eixo contempla agdes integradas a protegcdo, acolhimento e
responsabilizacédo dos autores de violéncia, visando garantir as mulheres ©
direito a uma vida livre de todas as formas de violéncia. Inclui o fortalecimento
da rede de atendimento, a ampliagéo do acesso a justica, a assisténcia social, a
saude e a promogao de campanhas educativas para a prevengao da violéncia
de género.

Eixo Il - Autonomia Econdmica e Empreendedorismo Feminino

Tem como finalidade promover a independéncia financeira das mulheres por
meio da ampliacdo do acesso ao mercado de trabalho, a qualificacdo
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profissional, ao empreendedorismo, ao crédito, a agricultura familiar e as
oportunidades de geracédo de emprego e renda. Busca reduzir as desigualdades
econdmicas e fortalecer o protagonismo feminino no desenvolvimento local.

Eixo lll - Satide Integral da Mulher

Destina-se a promogao da saude da mulher em todas as fases da vida,
assegurando acesso humanizado aos servicos de salde, prevencdo de
doencas, saude mental, prevengdo dos diversos tipos de cancer, além da
promog¢ao de habitos saudaveis e do bem-estar fisico, emocional e social.

Eixo IV - Educacgao, Cultura e Cidadania

Visa fortalecer a educacao o exercicio da cidadania por meio da garantia dos
direitos humanos das mulheres, da promogao da igualdade de oportunidades,
da educagdo para a equidade de género, do incentivo & participacdo nos
espagos de deciséo, nos conselhos, movimentos sociais e organizagdes
comunitarias, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais
democratica, inclusiva e livre de discriminagdes.

Eixo V — Participagao Politica e Controle Social

Tem como objetivo consolidar a Politica Municipal para as Mulheres por meio do
fortalecimento da gestdo publica, da articulagéo intersetorial entre as secretarias
municipais e a sociedade civi. Compreende agbes de planejamento, '
monitoramento, avaliag@o, producdo de indicadores, capacitagdo permanente
dos profissionais e fortalecimento dos mecanismos institucionais de promogao
dos direitos das mulheres.

Essas definicbes apresentam cada eixo de forma clara, técnica e alinhada as
diretrizes normalmente utilizadas em Planos Municipais de Politicas para as
Mulheres, servindo como introdugéo antes da descricdo dos objetivos, metas e
acoes de cada eixo.
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DEFINIGAO DE CADA EIXO

bjeiv ) [ \

Garantir protegéo, acolhimento e acesso a justica para mulheres em situagao
de violéncia.

Acodes

Fortalecer a Rede Municipal de Atendimento a Mulher;

Realizar campanhas educativas permanentes;

Promover palestras nas escolas;

Desenvolver a¢des durante o agosto Lilas; |

Fortalecer parcerias com Policia Civil, Policia Militar, Ministério Publico e Poder
Judiciario. '

Metas

Capacitar profissionais até 2029.

Realizar pelo menos 6 campanhas anuais;

Aumentar em 50% os atendimentos especializados.

Agoes Estratégicas

« Reorganizar e integrar os servigos municipais (satde, assisténcia
social, educacéo e seguranca);

« Capacitar profissionais da rede para atendimento humanizado e com
perspectiva de género;

« Implantar fluxo de atendimento padronizado para casos de violéncia;

e Articular parcerias com Policia Civil, Ministério Publico e Judiciario.
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1.Diretrizes do Eixo

Fortalecimento da rede de protegdo e atendimento;

Prevencéo da violéncia por meio da educagéo e informagéo;
Garantia de atendimento humanizado e qualificado;

Promogéao da autonomia e fortalecimento das mulheres para romper

e e @

2.Prevencao e Educagao para o Enfrentamento da Violéncia

« Realizar campanhas educativas permanentes em escolas, comunidades
e meios de comunicagao;

« Promover palestras, rodas de conversa e seminarios scbre violéncia
domeéstica, igualdade de género e direitos das mulheres;

« Inserir tematicas de enfrentamento & violéncia no ambiente escolar de
forma continua;

» Desenvolver campanhas em datas estratégicas (Agosto Lilas, 25 de
novembro, entre outras).

3. Capacitacdo e Autonomia das Mulheres (Eixo de Fortalecimento)

« Ofertar cursos de qualificagdo profissional e geracdo de renda para
mulheres em situag¢ao de vulnerabilidade;

« Realizar oficinas de empreendedorismo feminino, educagéo.;

« Promover grupos de apoio psicossocial para fortalecimento emocional e
reconstrucéo da autonomia;

» Buscar mulheres para inclusdo produtiva que sofreram sendo vitimas de
violéncia.

Metas

» Buscar ajuda dos profissionais da rede municipal de atendimento &
mulher, psicélogo, assistente social.

» Realizar ao menos 06 campanhas educativas por ano no municipio;

e Promover atividades educativas trimestrais em todas as escolas da rede
municipal;

» Ofertar pelo menos uma capacitacdo profissional para mulheres em
situac@o de vulnerabilidade;

e Ampliar em 10% o acesso das mulheres aos servicos de protecdo &
acolhimento destinados as mulheres em situagéo de violéncia.

e Promover agdes de conscientizagdo e orientagdo para incentivar a
denuncia de casos de violéncia contra as mulheres, fortalecendo os
canais de escuta e protegao.
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Indicadores de Monitoramento

« Nuamero de mulheres atendidas pela rede de protecgéo;

« Numero de campanhas e a¢bes educativas realizadas;

« Numero de mulheres inseridas em cursos de capacitagdo e geracéo de
renda,

« Taxa de acompanhamento e reincidéncia de casos de violéncia.

Promover a independéncia financeira das mulheres.

Acdes

Capacitagéo para mulheres;

Oficinas de empreendedorismo;

Feiras de empreendedorismo feminino com parceiros;

Parcerias com instituicdes de crédito;

Apoio as mulheres em situagdes de vulnerabilidade social;

Metas
Capacitar mulheres até 2029/ Com palestras e cursos de geracao de renda
com parceria com assisténcia Social
Realizar feiras com parceria a secretaria de Cultura com de materiais
produzidos por €las
» Capacitar, no minimo, 10 mulheres por ano em cursos de qualificagéo
profissional;
» Realizar pelo menos 05 oficinas de empreendedorismo feminino
anualmente:
e Promover, no minimo, 01 feiras de empreendedorismo feminino por ano:
e Ampliar em 10% o nuimero de mulheres inseridas em atividades de
geracao de renda;
e Garantir gue ao menos 10 mulheres em situacéo de vulnerabilidade sejam
atendidas com acompanhamento socioecondmico anual;
+ Formalizar, no minimo, 10 empreendimentos liderados por mulheres até
2029,
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Obijetivo

Garantir atencao a saude da mulher; i
Acdes

Fortalecer acdes de saude da mulher em atencéo basica;

Atendimento psicologico;

Atendimento humanizado integral;

Planejamento familiar; .

Acdes voltadas & saude mental, ﬁ, 'g;ﬁ

Programas de atividade fisica (Corrida). i
Agoes

1. Fortalecimentio da Atencdo Basica em Saude da Mulher

o Saber dos atendimentos as mulheres nas Unidades Basicas de Salde
(UBS),

¢« Garantia de acolhimento humanizado e atendimento continuo;

» Divulgar a oferta de exames preventivos (preventivo do colo do Utero,
mamografia e outros).

2. Saude Sexual e Reprodutiva

» Ampliagdo do acesso ao planejamento familiar;
» Comunicar que a saude da Garantia de acompanhamento pré-natal .
qualificado e humanizado; ;
» Oferta de métodos contraceptivos e orientacdes educativas. |
|
|

3. Salide Mental da Mulher

» CRAS- atendimento psicoldgico especializado;
* Desenvolvimento de grupos terapéuticos e rodas de conversa;
+ Encaminhamento para rede de aten¢do psicossocial quando necessario.

4. Promogao da Saude e Qualidade de Vida

+ Programas de atividade fisica orientada (ex: grupos de corrida, caminhada e
exercicios funcionais);

« Realizagdo de campanhas educativas sobre habitos saudaveis;

¢ Incentivo a prevencao de doeng¢as cronicas.

5. Agoes Educativas e Preventivas

« Realizagéo de palestras e campanhas permanentes nas comunidades &
escolas;

e Convidar para Campanhas de prevencao ao cancer de mama, colo do Utero
oferecido pela satde com parceria com Assisténcia Social e Sec., da Mulher

. [
Mobilizag&o social em datas estratégicas (outubro Rosa, margo Lilas, agosto
Lilas, setembro Amarelo etc.).
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Metas |

e Ampliar palestras para esclarecimentos preventivos;

¢ Ampliar em pelo menos 20% o nimero de palestras educativas sobre
salde preventiva até 2029; 7
e Garantir 20% de cobertura de pré-natal acompanhado pela rede 1
municipal de saude;
Implantar e/ou fortalecer programas de atividade fisica com parcerias |
Buscar aumentar o acesso ao atendimento psicologico para mulheres |
em situacao de vulnerabilidade;

Objetivo

Promover o acesso das mulheres a educacao, a informagéo, a cJHuré, 2
cidadania e a participagdo social, fortalecendo sua autonomia como |
protagonistas no desenvolvimento de um lugar melhor. !

Acoes

o Campanhas sobre direitos das mulheres e esclarecimento dos direitos
de ir e vir.

* Incentivo a permanéncia escolar;

» Desenvolver programas permanentes de capacitagdo e qualificagédo
profissional para mulheres, em parceria com instituicées publicas e
privadas. i

» Realizar campanhas educativas sobre os direitos das mulheres, '

igualdade de género, cidadania e prevencao de todas as formas de !

[
|

violéncia.

e Incentivar a permanéncia e o retorno de mulheres, jovens & adultas ao |
sistema de ensino, por meio de articulagdo com a rede municipal e ‘
estadual de educacgéo. (

» Promover palestras, seminarios, rodas de conversa e oficinas sobre
cidadania, direitos humanos, lideranga feminina, participacéo politica e
controle social. |
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Incentivar a participagdo das mulheres em conselhos municipais,
conferéncias, audiéncias publicas e demais espagos de deciséo.
Desenvolver projetos de incentivo a leitura, a inclusao digital e ao
acesso as tecnoliogias da informacéo.

Valorizar a producao artistica, cultural e histérica das mulheres por
meio de eventos, exposicdes, feiras, festivais e atividades culturais.
Realizar agbes educativas nas escolas voltadas ao respeito as
mulheres, igualdade de oportunidades e enfrentamento da violéncia
de género.

Estabelecer parcerias com universidades, instituicées de ensino,
Sistema S e organizagbdes da sociedade civil para ampliar as
oportunidades de formagao.

Produzir e distribuir materiais educativos sobre os direitos das mulheres
e 0s servi¢cos da rede de atendimento.

Metas

Realizar pelo menos 6 acdes educativas por ano;

Capacitar mulheres até 2029. LS

Realizar, no minimo, 06 a¢des educativas e de conscientizacdo por ano.
Promover 04 palestras ou oficinas anuais sobre cidadania, direitos das
mulheres e igualdade de género.

Capacitar no minimo 100 mulheres até 2029 em cursos de qualificagao
profissional, empreendedorismo, inclusdo digital e formacao cidada.
Desenvolver acdes educativas em 100% das escolas municipais, em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacéo, até 2029.

Realizar ao menos um grande evento cultural anual voltado a valorizacéo das
mulheres do municipio.

Ampliar, até 2029, a participagdo feminina nos conselhos municipais,
conferéncias e demais espagos de controle social.

Firmar parcerias permanentes com instituicbes de ensino e entidades para
oferta de cursos e capacitagdes destinados as mulheres.

Disponibilizar materiais informativos sobre direitos e politicas publicas para
mulheres em todos os equipamentos publicos municipais.
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Objetivo o I
Fortalecer a participagdo das mulheres de Alvorada-TO nos espacos de
decisdo, formulacdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo das politicas |
publicas, promovendo 0 exercicio da cidadania, a lideranca feminina, o
controle social e a igualdade de oportunidades nos diversos segmentos da f‘

sociedade.

Objetivos Especificos \

|

|

« Incentivar a participagéo das mulheres nos espagos de representagao \
politica e social;

. Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher como instancia \

de participagéo e controle social; |

« Promover a formacao de liderangas femininas comunitarias, politicas e |

sociais; i

« Ampliar a participagdo das mulheres em conselhos municipais, |

associacdes, sindicatos e demais organizagbes da sociedade civil; |

« Estimular a participagio das mulheres nos processos de planejamento, |

monitoramento e avaliacdo das politicas publicas municipais. l

|

|

Acoes
« Formacao de liderancgas femininas;
« Incentivo a participacdo em conselhos municipais,
« Conferéncias municipais de politicas para mulheres;

Acoes Estratégicas

« Desenvolver programas de formacgao politica, cidada e de lideranga
para mulheres do municipio;

« Promover cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa sobre
cidadania, direitos humanos, participagao politica e controle social;

« Incentivar a participagdo das mulheres nos Conselhos Municipais,
audiéncias publicas, conferéncias e consultas populares; i

« Fortalecer institucionalmente o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, garantindo apoio técnico, administrativo e condigcdes para o
desenvolvimento de suas atividades;

« Realizar, em parceria com instituicbes publicas e privadas, campanhas ‘
de incentivo & participagéo feminina nos espagos de decisde; |
« Promover a realizagao das Conferéncias Municipais de Politicas para |
as Mulheres, assegurando ampla participacao da sociedade civil; i

L S
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. Incentivar a criagdo e o fortalecimento de grupos, coletivos e |
associacdes de mulheres nas comunidades urbanas e rurais, ‘
. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, 6rgdos publicos e !
organizagdes da sociedade civil para a promogao de agoes vpitadas a
formagao cidada e ao fortalecimento da democracia participativa; |
« Divulgar amplamente os direitos das mulheres e os mecanismos de |
participagdo social por meio de campanhas educativas e agdes de |

comunicacao. l@ I
- _u__-...___ﬁ-- H'
Metas EE r

|

Ampliar em 30% a participacao feminina nos conselhos municipais;
Realizar uma conferéncia municipal a cada dois anos.
2026-2029

« Capacitar, nc minimo, 100 mulheres em cursos de formagao politica,
cidadania e lideranca até 2029;

« Ampliar em 30% a participagao feminina nos Conselhos Municipais &
demais instancias de controle social;

» Realizar pelo menos uma Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres durante a vigéncia do Plano, garantindo ampla
representacao da sociedade;

» Promover, no minimo, duas agoées anuais de incentivo a participacdo
politica e ao exercicio da cidadania; ‘

« Realizar quatro oficinas ou seminarios por ano sobre direitos das
mulheres, participagéo social e controle das politicas plblicas;

» Fortalecer o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, garantindo reunies ordinarias, acompanhamento da execucéo
do Plano e elaboragao de relatérios anuais de monitoramento;

» Incentivar a participagdo de mulheres representantes do municipio em
encontros, conferéncias e capacitagées promovidas pelos governos |
estadual e federal.

|
|
|
|
|
\
\
|
\

Indicadores de Monitoramento

« Numero de mulheres capacitadas em formacéo politica & cidada;

» Percentual de participagdo feminina nos Conselhos Municipais:

« Quantidade de cursos, oficinas, seminarios e campanhas realizados:

« Numero de Conferéncias Municipais promovidas;

e Quantidade de reunides e deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher: |

« Numero de mulheres participantes em audiéncias publicas, consultzs |
populares € demais espagos de participagao social;

» Relatorios anuais de monitoramento e avaliagdo das agdes previstas
neste eixo. |
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13.MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo constituem instrumentos fundamentais para
assegurar a efetividade, a transparéncia e a melhoria continua da execugéo do
Plano Municipal de Politicas para as Mulheres. Esse processo permitira
acompanhar o cumprimento das metas, avaliar os resultados alcancados,

identificar desafios, corrigir eventuais fragilidades e subsidiar a tomada de

decisbes para o aperfeicoamento das politicas publicas destinadas as mulheres

do municipio.

O acompanhamento da execucédo do Plano sera realizado de forma permanente
pela Secretaria Municipal da Mulher, em articulagédo com as demais Secretarias
Municipais responsaveis pela implementacao das agdes, contando ainda com a
participagédo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), orgaos de
controle social, instituicbes parceiras e representantes da sociedade civil
organizada.

O processo de monitoramento observara os principios da transparéncia, da
participagéo social, da eficiéncia, da intersetorialidade, da gestéo por resultados
e da publicidade dos atos administrativos, garantindo que as agdes
desenvolvidas estejam alinhadas as necessidades da populagéo feminina do
municipio.

A avaliagéo do Plano ocorrerd anualmente, sem prejuizo do acompanhamento
continuo das agdes e indicadores, contemplando, entre outros, os seguintes
instrumentos:

| — Relatérios Anuais de Execugdo, contendo a descrigio das agdes

realizadas, recursos aplicados, programas desenvolvidos, publico atendido.

resultados obtidos, dificuldades encontradas e recomendacées para o

aperfeicoamento das agdes;

Il = Monitoramento dos Indicadores de Desempenho, por meio da coleta,

sistematizagao e analise de dados quantitativos e qualitativos relacionados 2s
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metas estabelecidas, permitindo verificar a evolugdo das politicas publicas

implementadas;

Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas e Objetivos, analisando o grau de
execucdo fisica e financeira das agoes previstas, bem como sua efetividade na

promogao dos direitos das mulheres e na redugéo das desigualdades de genero;

IV - Reunides Técnicas Intersetoriais, realizadas periodicamente entre 0s
6rgaos responsaveis pela execugdo do Plano, com a finalidade de avaliar ©
andamento das agdes, fortalecer a integragao entre as politicas publicas e definir

estratégias para superacao dos desafios identificados;

V - Audiéncias Publicas e Consultas a Sociedade, destinadas a garantir 2
participagdo popular, possibilitando que mulheres, liderangas comunitarias,
movimentos sociais e demais segmentos da sociedade contribuam com

sugestdes, avaliacbes e propostas para o aprimoramento das politicas publicas;

VI - Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres, gue constituirdo
espacgos democraticos de avaliagdo, debate e construgdo coletiva de diretrizes,
permitindo a revisdo das prioridades e o fortalecimento da participacéo social na
formulagao das politicas publicas;

VIl — Avaliagao da Qualidade dos Servigos Prestados, mediante analise da
satisfagdo das usuarias, da eficiéncia do atendimento, da acessibilidade, da

humanizagéo e da capacidade de resposta dos servicos plblicos destinados 4s
mulheres;

VIl - Revisao Periédica do Plano, sempre que os resultados das avaliagdes
demonstrarem a necessidade de atualizagdo das metas, estratégias, indicadores

ou acgbes, considerando as mudangas no contexto social, econdmico
institucional e nas demandas da populagao feminina do municipio.

Os resultados do monitoramento e das avaliagbes deverdo ser amplamente

divulgados por meio de relatérios publicos, apresentacdes institucionais,
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audiéncias publicas e demais instrumentos de transparéncia, assegurando o
acesso da populagéo as informacdes sobre a execugao do Plano e fortalecendo

o controle social.

Ao final de cada ciclo anual de avaliagdo sera elaborado um Relatorio de
Monitoramento e Avaliacéo, contendo andlise dos indicadores, cumprimento das i
metas, principais avangos, dificuldades encontradas, recomendacoes tecnicas e ‘Ew m;ll
plano de agéo para o exercicio seguinte, servindo como instrumento de gestao
planejamento e aperfeigoamento continuo das politicas publicas municipais para

as mulheres.

Rua 7 de Setembro. s/n°, Centro
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15. REFERENCIAS (AMPLIADAS E QUALIFICADAS)

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. !:!IHEB
BRASIL. Lei n° 13.104, de 9 de margo de 2015 — Lei do Feminicidio. @I

BRASIL. Lei n° 14.192, de 4 de agosto de 2021 — Violéncia politica contra a

mulher.

BRASIL. Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres. Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM). Brasilia.

BRASIL. Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

Secretaria de Politicas para as Mulheres.

BRASIL. Norma Técnica de Padronizagao das Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher (DEAMs).

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.

BRASIL. Ministério da Sautde. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
da Mulher (PNAISM).

ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS (ONU). Convencao scbre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher (CEDAW),
1979.

ONU MULHERES. Diretrizes e recomendacées internacionais para igualdade
de género e empoderamento das mulheres.
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16. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Alvorada — TO %l-q |
consolida-se como um instrumento estratégico fundamental para a promogao da {h-‘ Mh
igualdade de género, a garantia dos direitos das mulheres e o fortalecimento das

politicas publicas no ambito municipal. Sua construcao reflete o compromisso da

gestdo publica com a superagéo das desigualdades historicas que ainda atingem

as mulheres, especialmente no que se refere a violéncia de género, 2
desigualdade no mercado de trabalho, a baixa representatividade nos espacos

de deciséao e as vulnerabilidades sociais e econdémicas.

Mais do que um documento orientador, este Plano constitui uma politica de
Estado no nivel municipal, exigindo continuidade integracdo intersetorial e

articulagao permanente entre as diferentes areas do poder publico.

Sua efetivagdo depende do fortalecimento da rede de atendimento e protecado
as mulheres, envolvendo servicos da assisténcia social, salide, educacdo, |
justica e demais politicas setoriais, de forma articulada e eficiente. Destaca-se,
ainda, a importancia da participagao ativa da sociedade civil, dos conselhos de
direitos e dos movimentos de mulheres como sujeitos fundamentais o processo

de controle social, monitoramento e avaliagio das agoes previstas.

A construgado de uma politica publica efetiva para as mulheres requer escuta
qualificada, participacdo democratica e compromisso coletivo na defesa dos
direitos humanos. Ressalta-se que a implementagao do Plano deve estar
acompanhada de mecanismos continuos de monitoramento e avaliacao, com

base em indicadores sociais, metas claras e transparéncia das acbes,
possibilitando ajustes e aprimoramentos sempre que necessarios.

Dessa forma, assegura-se a efetividade das politicas publicas e o alcance dos
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resultados esperados. Por fim, reafirma-se que este Plano representa um

avanco significativo na consolidagéo de uma sociedade mais justa, igualitaria e

inclusiva. Ao reconhecer as multiplas realidades vividas pelas mulheres de
Alvorada — TO, o municipio assume o compromisso de promover dignidade,
autonomia, prote¢do e oportunidades, contribuindo para o fortalecimento da

cidadania feminina e para a construgao de um futuro com mais equidade e justiga
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16. PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

PARECER N° 001/2026 — CMDM

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Alvorada — TO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, reunido em uma reuniao realizada em 02 de nlﬁ ;t
junho de 2026, apds analise minuciosa do Plano Municipal de Politicas ‘ﬁm ;]\
Publicas para as Mulheres 2026-2029, como costa na Ata, e emite © presents

parecer.

| - DA ANALISE DO PLANO

O Plano apresentado constitui instrumento estratégico fundamental para a
consolidagdo e ampliagdo das politicas publicas voltadas as mulheres no
municipio, contemplando diretrizes, objetivos, metas e agdes estruturadas de

forma intersetorial, abrangendo areas essenciais como:

« enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres;

e promogao da autonomia econdmica e social;

» fortalecimento da rede de atendimento e protecéo;

« ampliacdo do acesso a politicas publicas de saude, educaciao e
assisténcia social;

« incentivo a participacao politica e ao protagonismo feminino;

« valorizagao das mulheres do campo e da cidade.

Verifica-se que o documento estd alinhado aos principios da Constituicdo
Federal de 1988, a legislagéo vigente de protecéo e garantia de direitos das
mulheres, bem como as diretrizes das politicas nacionais e estaduais de

enfrentamento a violéncia e promogéo da igualdade de género.
Il - DA RELEVANCIA E IMPACTO SOCIAL

O referido Plano demonstra elevada relevancia social e institucional, uma vez

que responde as demandas reais da populagdo feminina do municipio,
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historicamente marcada por desigualdades estruturais, vulnerabilidades sociais

e barreiras no acesso a direitos fundamentais.

Destaca-se que a implementagao das agdes previstas tende a fortalecer a rede

de protecdo as mulheres, ampliar mecanismos de prevengdo a violéncia

domeéstica e familiar, além de promover inclusdo social, econémica e politica, l _
contribuindo diretamente para a redugéo das desigualdades de género no ambito ‘w nr !!

municipal.
Il - DO CARATER INTERSETORIAL E DA VIABILIDADE

O Conselho reconhece como ponto positivo a abordagem intersetorial do Plano,
que envolve diferentes secretarias municipais e instituicbes parceiras, condicao

essencial para a efetividade das politicas publicas.

Ressalta-se, ainda, a importancia da garantia a definicdo de responsabilidades
institucionais e da criagdo de indicadores de monitoramento e avaliacdo

continua, assegurando a efetiva execugao das acdes propostas.

IV - DAS RECOMENDAGOES

Embora o Plano apresente consisténcia técnica e relevancia social, este
Conselho recomenda:

1. ofortalecimento dos mecanismos de monitoramento e avaliaco periodica
das agodes;

2. aampliagao da participagéo social, especiaimente das mulheres da zona
rural e de grupos em situacao de vulnerabilidade:

3. aintensificagdo das a¢des educativas voltadas a prevencao da violéncia

de género;
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4. a garantia de capacitagdo continua dos profissionais da rede de

atendimento;
V — DO PARECER FINAL

Diante do exposto, considerando a relevancia social, a coeréncia técnica e a
aderéncia as politicas publicas de promogéo dos direitos das mulheres, o ‘t‘ﬂi,”’“
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Alvorada — TO manifesta-se I l'

FAVORAVELMENTE A APROVACGAO do Plano Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres 2026-2029.

Sala das Sessodes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Alvorada —
TO, 02 de junho de 2026.

|

Presidente do éMDM
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