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GOVERNO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 032/2025,

| . °
p-cn‘"r"al-oN—-Sléé—“lnstitui o Sistema Municipal de Integridade e
les 3 Ji 4 025 Compliance no admbito do Poder Executivo do Municipio
i N - de Alvorada, Estado do Tocantins, e da& outras
~vane~ 0. S.

- R : "
amara Munioioa, de Alvarajaorovidéncias.

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Integridade e
Compliance - SMIC, no &mbito do Poder Executivo do Municipio
de Alvorada, com o objetivo de promover a ética, a
transparéncia, a integridade, a prevengédo e © combate a
praticas ilicitas na administracdo publica.

Art. 2° 0O Sistema Municipal de Integridade e Compliance
compreende o conjunto de mecanismos e procedimentos destinados
a:

I - prevenir, detectar e remediar irregularidades, fraudes e
atos de corrupcao;

II - fomentar a cultura da integridade e da responsabilidade
publica;
III - promover a transparéncia e a responsabilizagdo dos

agentes publicos;
IV - aprimorar os controles internos e a gestdo de riscos;

V — fortalecer a confianca deo cidadado na administracdo publica
municipal.

Art. 3° Sao principios orientadores do SMIC:
I - legalidade;

II - impesscalidade;

III - moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia:

VI - ética publica;

VII - accountability e transparéncia;

VIII - gestdo de riscos e governanca publica. ngizs
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Art. 4° Integram o Sistema Municipal de Integridade e
Compliance:

I - o Orgdo de Controle Interno do Municipio, na qualidade de
Unidade de Integridade;

ITI - as unidades administrativas dos &érgaocs e entidades da
Administracdc Direta e Indireta do Poder Executivo;

IIT - o Comité Municipal de Integridade, a ser instituido por
decreto do Poder Executivo.

Art. 5° Compete ao Orgdo de Controle Interno, na condicdo de
Unidade de Integridade:

I - coordenar e executar o SMIC;
II - elaborar o Plano Anual de Integridade;

III - propor diretrizes e procedimentos de compliance para o0s
6rgaos e entidades;

IV - monitorar e avaliar a implementacdo das acgdes de
integridade;
V - promover capacitagdes e campanhas educativas sobre ética

e integridade;

VI - elaborar relatédrios periddicos de acompanhamento e
avaliacdo do Sistema.

Art. 6° O Comité Municipal de Integridade, a ser instituido
por decreto, tera cardter consultivo e deliberativo, com as
seguintes competéncias:

I - aprovar o Plano Anual de Integridade;

II - acompanhar o desempenho e os resultados do Sistema;

III - deliberar sobre relatdrios, recomendacdes e medidas
corretivas;

IV - propor politicas de aprimoramento do compliance municipal.

Art. 7° Cada érgdo ou entidade municipal devera designar um
servidor responsavel pelo acompanhamento das acgbes de
integridade em sua é&rea, sob orientagdo da Unidade de
Integridade.
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Art. 8° O Sistema Municipal de Integridade e Compliance
compreenderd, no minimo, os seguintes instrumentos:

I - Cbébdigo de Etica e Conduta dos Servidores Publicos
Municipais;

II - Plano Anual de Integridade;

III - Gestdo de Riscos e Controles Internos;

IV - Canais de Dentincia e de Comunicacao Segura;

V — Medidas de Prevengdo e Treinamento;

VI - Monitoramento, auditoria e avaliagdo periddica.

Art. 9° Os canais de denUncia deverdo garantir o sigilo da
identidade do denunciante, a protecdo contra retaliagdes e o
encaminhamento das informacdes ao érgdo competente.

Art. 10. O Plano Anual de Integridade definira objetivos,
metas, prazos e indicadores de desempenho do Sistema, devend:s
ser publicado anualmente até o dia 31 de marco.

Art. 11. Os dérgaos e entidades municipais deverdo cooperar com
a Unidade de Integridade, fornecendo informagdes, relatérios
e dados necessarios & implementagdo do SMIC.

Art. 12. A Controladoria poderd solicitar auditorias,
recomendagdes e plancs de agao corretiva gquando forem
identificadas falhas de integridade ou riscos relevantes.
Art. 13. O Poder Executivo regulamentard esta Leil por decreto,
no prazo de até 90 (noventa) dias, para definir a composicéao
do Comité de Integridade e demais procedimentos operacionais.

Art. 1l4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ALVORADA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 30 dias do més de outubro de de 2025.

Bhosrarenda alle Metra

Thaynara de Melo Moura

Prefeita
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JUSTIFICATIVA

A presente Lei propde a criagao do Sistema Municipal de
Integridade e Compliance (SMIC), alinhado as diretrizes da Lei
Federal n® 12.846/2013 e da Lei Federal n° 14.133/2021, com o
objetivo de institucionalizar praticas de integridade,
governanga e controle interno no ambito da Administragao
Publica Municipal.

O modelo proposto segue boas praticas j& adotadas em municipios
tocantinenses, como Gurupi e Palmas, e em consonadncia com ©
Decreto Federal n°® 12.304/2024, gque define parametros
nacionais de avaliacdo de programas de integridade.

O SMIC é instrumento essencial para prevenir irregularidades,
fortalecer a gestdo plblica e ampliar a confianca da sociedade
nas acdes da Prefeitura de Alvorada.

Neste sentido, contamos com a colaboracdo dos Nobres Edis para
a aprovacao dessa lei de suma importancia para o}
desenvolvimento e qualidade na prestacdo dos servicos publicos
da populacao alvoradense.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ALVORADA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 30 dias do més de ocutubro de 2025.
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